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Oz: Bireyin akademik yasaminda ilk karstlastigi formal egitim kurumlari okul 6ncesi egitim kurumlart ve
hayatina giren ilk &gretmenler okul éncesi égretmenleridir. Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Kariyer
Uyumluluklart ve Gocuklar I¢in Kullandiklart Mutluluk Artirict Stratejiler arasindaki iliskinin incelenmesi
amaciyla yapilan arastirmada, nicel aragtirma desenlerinden iligkisel tarama modeli tercih edilmistir.
Orneklemin belirflenmesinde amagli érnekleme yéntemlerinden maksimum cesitlilik rnekleme yéntemi
kullanilmis ve arastirmanin 6rneklemini farkli okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 229 okul éncesi
Ogretmeni olusturmustur. Arastirma verilerinin normal dagilimi incelenmis ve analiz sonucunda

Kabul .17 Nisan 2021 parametrik olmayan analiz yontemlerinin kullanilmasina karar verilmistir. Arastirma sonucunda okul
oncesi  6gretmenlerinin  kariyer uyumluluklarinin ve cocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirict
stratejilerin meslegini sevme ve meslegini segme durumlarina gére anlamli diizeyde farklilastigi, kariyer

Makale Ttird uyumluluklart ve ¢cocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirict stratejiler arasinda pozitif yonli ve anlaml

Aragtsrma Makalesi iliski oldugu ve kariyer uyumlulugu yiksek 6gretmenlerin mutluluk artirict strateji kullanim diizeylerinin
de yiiksek oldugu gorilmustur.
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Abstract: Formal education institutions that individuals first encounter in their academic life are eatly
childhood education institutions and teachers that they first meet are preschool teachers. This study
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institutions using maximum variation sampling. The normality of the data was tested. As a result of the
analysis, they were analysed using nonparametric tests. The analysis results showed that preschool
teachers’ levels of career adaptability and using happiness-increasing strategies for children differed
significantly according to career choice and liking the job. A significant positive correlation was found
between preschool teachers’ levels of career adaptability and using happinessincreasing strategies for
children. Accordingly, preschool teachers with high career adaptability also had a high level of using
happiness-increasing strategies.
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SUMMARY

Introduction

Eatly childhood education institutions are the first formal education institutions that enter a child’s life.
Positive experiences and practices that children have in early childhood education institutions enable them
to have a positive motivation towards the next levels of formal education. The most important component
of early childhood education institutions is obviously the teacher. Teachers have a substantial impact on

students’ academic achievement, attitudes, behaviours, expetiences, and relationships at school.

Teachers are the most important components of education and affect children’s personality development
and many other characteristics Preschool teachers are the most important factor in the educational process
and the nature of eatly childhood education Studies have found that teachers have an approximately 25%

effect on students” happiness and academic achievement.

Happiness (subjective well-being) is defined as the predominance of positive emotions over negative
emotions and satisfaction with life. As of age two, children start to notice and understand emotions such as
happiness, sadness, resentment, and fear. The increase in children’s happiness allows them to look at life
positively and interact positively with those around them. The feeling of happiness must be strong, especially
in the early years of life, to able to have a positive outlook on life and cherish hope. Dectreased happiness
and life satisfaction may lead to problems such as decreased academic achievement, poor friendships,

loneliness, depression, and substance abuse.
Method

The study used a correlational survey research design. Correlational survey is a quantitative research method
used to find out whether there is a relationship between two or more variables or determine the degree of

their relationship

Pre-school teacher composed the research population. The sample consisted of 229 preschool teachers
working in preschool education institutions located in Kirgehir in the fall semester of the 2019-2020
academic year. The sample group was selected using maximum variation sampling. Accordingly, pre-school
teachers working in early childhood education institutions of different socioeconomic levels (state

kindergarten, private kindergarten, and nursery class) were included in the sample group.

The data were collected using a “Personal Information Form”, the “Career Adaptability Scale”, and the
“Scale of Happiness Strategies for Children used by Preschool Teachers”. The Personal Information Form

was designed by the researchers to obtain preschool teachers’ demographics.

During the data analysis, first, the normality of the data was tested. Accordingly, the data set was tested
using the Kolmogorov-Smirnov test. Notes that the Kolmogorov Smirnov test should be used if the number
n is 50 and above. The Mann-Whitney U test was used to examine preschool teachers’ levels of career

adaptability and using happiness-increasing strategies with respect to demographics such as gender and
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marital status. The Kruskal-Wallis H test was used to evaluate preschool teachers’ levels of career
adaptability and using happiness-increasing strategies with respect to variables such as educational
background, work experience, the institution of employment, career choice, and liking the job. Spearman’s
rank-order correlation was used to examine the relationship between preschool teachers’ levels of career

adaptability and using happiness-increasing strategies.
Results

Preschool teachers’ scores in the Career Adaptability Scale and the Scale of Happiness Strategies for
Children used by Preschool Teachers Scale did not statistically significantly differ according to gender,

marital status, educational background, work experience, and the institution of employment.

Below are given preschool teachers’ levels of career adaptability and using happiness-increasing strategies
according to the variable of career choice. Accordingly, preschool teachers’ levels of career adaptability and
using happiness-increasing strategies differed significantly according to the vatiable of career choice. The
preschool teachers who themselves chose their job (Group 1) had a significantly higher level of career
adaptability and a mean rank compared to those who explained their career choice as “other” (Group 3).
The preschool teachers who themselves chose their job (Group 1) had a significantly higher level of using
happiness-increasing strategies and a mean rank compared to those who explained their career choice as

“other” (Group 3).

There was a significant positive relationship between preschool teachers’ carecer adaptability and
happinessincreasing strategies that they used. It can be said that preschool teachers’ levels of using

happinessincreasing strategies increases as their career adaptability increases.
Conclusion and Discussion

Preschool teachers’ levels of career adaptability and using happiness-increasing strategies differed
significantly according to the variable of career choice. The preschool teachers who stated that “I myself
chose my job” had significantly higher levels of career adaptability and using happiness-increasing strategies
compared to those who said that “my family recommend my job” and those who explained their career
choice as “other”. It can thus be said that choosing the job willingly is an important factor for preschool
teachers’ career adaptability and their use of happiness-increasing strategies. Preschool teachers’ levels of
career adaptability and using happiness-increasing strategies differed significantly according to the variable
of liking the job. Accordingly, preschool teachers who rated their liking of the job as “high’ had significantly
higher levels of career adaptability and using happiness-increasing strategies compared to those who rated
their liking of the job as “medium” and “low”. It can thus be said that the variable of liking the job is a

factor that positively affects career adaptability and the use of happiness-increasing strategies.

Proposed effective strategies for improving happiness such as optimistic thinking, having an active life,
extroversion, and reducing negative feelings. Reported that mothers use a variety of strategies to improve

their children’s happiness and these strategies positively affect children.
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The analysis results showed a significant positive relationship between preschool teachers’ career
adaptability and the happiness-increasing strategies that they used. Based on this result, it can be said that
preschool teachet’ levels of using happiness-increasing strategies increases as their career adaptability
increases. Noted that individuals who choose the teaching profession should have high career aspirations,

which will positively affect their career adaptability and by extension their teaching performance.
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GIRIS
Insan yasaminin 6nemli bir siirecini iceren erken ¢ocukluk dénemi, gocuklarin dogumundan
itibaren baslayan ve sekiz yasina kadar olan streyi icine alan bir dénemdir (Tunceli ve Zembat,
2017). Insan yasaminin cok énemli bir bélimiini karsilayan bu dénemin ¢ocuklarin biitincil
gelisimi anlaminda verimli degerlendirmesi buytk bir 6nem arz etmektedir. Gelisimin en hizl

oldugu bu dénemde verilen egitimin niteligi cok biyiik bir 6nem tagimaktadir.

Erken cocukluk egitimi veren egitim kurumlari, ¢ocugun yasamina giren ilk 6rgiin egitim
kurumudur. Cocugun erken ¢ocukluk egitimi kurumlarindaki olumlu deneyim ve yasantilart onun
diger egitim kademelerinde aldigi egitime karst da olumlu bir motivasyona sahip olmasint

saglayacaktir. Erken ¢ocukluk egitimi kurumlarinin en 6nemli unsuru 6gretmendir.

Erken cocukluk egitimi surecinde, 6gretmen olduk¢a 6nemlidir. Ancak iyi yetismis Ogretmenler
sayesinde belirflenmis olan hedeflere ve amaglara ulagilabilir (Sak, 2005). Ogretmenler, planl ve
programlt ¢alismali, 6grencilerin bireysel farkliliklarint dikkate almali, sinifta diizen saglayabilmeli,
ogrencilerine dostga, sicak ve sempatik davranmali ve 6grencilerine esit ve tarafsiz olacak bigimde
davranislarda bulunmalidir. Tim bunlarla birlikte insan iliskilerinde basarilt ve iyi bir vatandas
olmalart gerekmektedir (Undar, 2005). Ogretmenlerin, meslekteki doyumu, meslegine karst tutumu,
meslegine bakis agist ve meslekteki titkenme diizeyi gibi durumlar mesleki streglerini dogrudan
etkileyen olgular arasinda yer almaktadir (Demircan, 2008-akt. Toplu, 2012). Ogretmenlerin is

doyumlart ve basarilart tizerinde etkili olan bir diger husus ise kariyer uyumluluklaridir.

Ikinci Diinya savasindan sonraki dénemlerde yasanan olaylar nedeniyle kariyer kavrami insanlar
acisindan 6nemli bir durum haline gelmistir (Koca, 2009). Niles ve Harris-Bowlbey (2013)’e gore
kariyer uyumlulugu, birey-cevre etkilesimini ve kariyer gelisiminde olusabilecek degisikliklerle basa
¢tkma durumlarini kapsamaktadir. Zikic ve Klehe (2006), kariyer uyumlulugu tniversite (lisans)
egitimi ile baslayip kariyerin sonlandirilmas: stirecine kadar devam eden, bireyin kisilik 6zellikleri,
yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda mesleginin kendisine uygunlugu acisindan degerlendirilerek,
meslegine gbre kariyer hedeflerinin belirlenip kendilerine uygun olan kariyer amaglar

dogrultusunda ¢alismasi seklinde tanimlamaktadur.

Bireylerin kariyer gelisiminin desteklenmesi sadece kendi hayatini olumlu yénde etkilememekte ayni
zamanda igerisinde bulundugu toplumun, yasadig: tilkenin de kalkinmasina ve gelismesine olumlu
yonde katki saglamaktadir (Yesilyaprak, 2013). Ogretmenler icin kariyerlerini gelistirme arzusu,
islerine arzu ile yaklasmalarini, yaptiklart isler araciligiyla digerlerine ve topluma katkida

bulunmalarint saglamaktadir (Steger, Pickering, Shin ve Dik, 2010). Bu acidan bakildiginda
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ogretmenlerin kariyer uyumluluklarinin yuksek olmasinin ¢ocuklarin akademik basarilari ve sosyal

duygusal gelisimlerini etkiledigi sdylenebilir.

Cocuklarin, okuldaki deneyimleri ve iliskileri, tutum ve davranslari, cocuklarin akademik basarilart
konusunda en énemli etken kuskusuz 6gretmenlerdir (Spilt, Koomen ve Thijs, 2011). Ogretmen
egitim surecinin en 6nemli unsurudur ve ¢ocuklarin kisilik gelisimleri ve diger pek ¢ok 6zelliklert
tzerinde etkili olmaktadir (Topgu, 2016). Okul 6ncesi 6gretmenleri, egitim surecindeki ve okul
oncesi egitimin niteligi Uzerindeki en 6nemli faktordir (Barnett, 2003). Literatirde bulunan
calismalar incelendiginde g¢ocuklarin akademik basarilarinda ve mutluluk dizeylerinde
égretmenlerin yaklasik olarak %25lik bir etki yarattiklar1 gériilmektedir (Eryilmaz, 2014). Ogrenme
sirecine en o6nemli katki saglayan faktorler arasinda yer alan 6gretmenlerin siuf icerisinde

ogrencileri ile kurduklari iliski 6nemli bir yere sahiptir (Brekelmans, Wubbels ve Den Brok, 2002).

Oznel iyi olus (mutluluk) yasam siirecinden alinan doyum veya bireyin icerisinde bulundurdugu
pozitif (olumlu) duygularin negatif (olumsuz) duygulardan daha fazla olmast olarak
tanimlanmaktadir (Diener, 1984). Cocuklar iki yasindan itibaren mutluluk, tizgtunlik, kizginlik ve
korku gibi duygulart fark etmeye ve anlamaya baslamaktadirlar (Honig ve Brophy, 1990).
Cocuklarin mutluluklarinin attirilmast, ¢cevreleriyle olan etkilesimlerinde olumlu olmasina ve hayata
olumlu bakis acistyla bakmalarini saglamaktadir. Bireyin yasaminin ilk yillarinda mit duygusunun
gelismesi ve hayatin olumlu yonlerini gbrebilmesi i¢in mutluluk duygusunun giiclia ve yuksek
diizeyde olmast gerekmektedir (Demiriz ve Ulutas, 2016). Mutluluk ve yasam doyumlarinin
azalmasi ise akademik basarinin dismesine, depresyon, sosyal sorunlarin ortaya ¢tkmasina, yalnizlik
ve zararlt aliskanliklara (madde bagimliligy) yol agabilmektedir (Yucel ve Vogt Yuan, 2015). Gelisim
ve 6grenmenin ¢ok hizli oldugu 2-6 yas ilk cocukluk doneminde ¢ocuklarin mutlulugundan sorumlu
olan kisiler arasinda 6gretmenler de yer almaktadir (Eryillmaz, 2016). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
egitim sirecinde kullandigt strateji, yontem, teknik ve yaklasimlar, ¢ocugun akademik basarisini,
sosyal duygusal gelisimini, mutluluk diizeyini ve okul algisini olumlu veya olumsuz etkileme

potansiyeline sahiptir.

Arastirma konusu ile ilgili literattir incelendiginde, 1-5 yas ¢ocugu bulunan annelerin kullandiklar
mutluluk artirma stratejileri 6lgeginin gelistirilmesi (Eryilmaz ve Sapsaglam, 2018), okul 6ncesi
ogretmenleri tarafindan kullanilan mutlulugu artirma stratejileri 6l¢eginin gelistirilmesi (Bakkaloglu,
Eryilmaz ve Sapsaglam, 2019), farkli yaklasimlari sergileyen okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarda
disinme  becerilerini  gelistirmek  amactyla  kullandiklart  stratejilerin = incelenmesti
(BuytktaskapuSoydan ve Dereli, 2016), okul 6ncesi donemde ¢ocuklarinin mutluluk algist (Ttrkiye
ve Afganistan 6rnegi) (Uniivar, Calisandemir, Tagay ve Amini, 2015), cocuklarin duygulari

Erken Cocukluk Caligmalari Dergisi , Journal of Early Childhood Studies
Cilt 5- Say1 1+ Nisan ) Volume 5- Issue 1- April



215 | SAPSAGLAM, KARABULUT, EKICI Okuul dncesi igretmenterinin kariyer uynmininklar: ve cocuklar icin kulanilan...

anlamalar ve duygularint kendi resimlerine yansitmalari (Misailidi ve Bonoti, 2008), okul 6ncesi
ogretmenlerin sinif ortamlarinda karsilastiklart davranis problemleri ve kullandiklar yontemler

(Yagan-Guder, Alabay, Guner, 2018) gibi ¢alismalarin yapildigi gorilmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklar ve kullandiklar
mutluluk artirict  stratejileri birlikte elen alan bir ¢alismaya rastlanmamustir. Okul Oncest
ogretmenlerinin kariyer uyumluluklart ve cocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirict stratejiler
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmanin, literatiirde hentiz ¢alistimamis ve

6zgiin bir konuya dair 6nemli bulgulart icermesi agsindan 6énemli oldugu dustnilmektedir.
YONTEM

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden alan iliskisel tarama modelinde yurttilmustir. Nicel
arastirma yontemine 6zgl bir arastirma deseni olan iliskisel tarama deseni, iki veya daha fazla
degisken arasinda iliski olup olmadigint ya da mevcut iliskilerinin derecesini belirlemeyi amaglayan

bir arastirma modeli tiriidur (Karasar,1999).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini okul 6ncesi 6gretmenleri, 6rneklemini ise Kirsehir ilinde bulunan okul 6ncesi
egitim kurumlarinda 2019-2020 egitim-6gretim yili gliz déneminde gorev yapan 229 okul 6ncesi
ogretmeni  olusturmaktadir. Orneklem grubu, amacli 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik 6rnekleme teknigiyle belirlenmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme, 6rneklemin problemle
ilgili olarak kendi icinde benzesik farkli durumlardan olusturulmasidir (Buyukoztirk, Akgin,
Cakmak, Demirel ve Karadeniz 2017). Bu baglamda farkli statiilere sahip okul 6ncesi egitim
kurumlarinda (resmi anaokulu, 6zel anaokulu ve anasinifi) gérev yapan okul oncesi 6gretmenleri
orneklem grubunda yer almistir. Arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerine ait demografik

bilgiler asagida Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklem Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde
Erkek 23 10
Cinsiyet Kadin 206 90
Evli 150 65,5
Medeni Durum Bekar 79 34,5
Onlisans 20 8,7
Ogrenim Durumu Lisans 196 85,6
Lisansustu 13 5,7
Is Deneyimi 19 Yil 100 4377
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10-19 Y1l 93 40,6

20-29 Yil 36 15,7

Anasinifi 63 27,5

Calistig1 Kurum Thri Resmi Anaokulu 79 345
Ozel Anaokulu 87 38,0

Kendim sec¢tim 111 48,5

Meslegini Se¢gme Durumu Ailem 6nerdi 43 18,8
Diger 75 32,7

Dugiik 24 10,5

Meslegini Sevme Diizeyi Orta 107 46,7
Yiiksek 98 42,8

Arastirmanin 6rneklem grubunda yer alan katilicilarin demografik 6zelliklerine iliskin Tablo 1°de
yer alan bulgular incelendiginde, cinsiyet degiskenine baglt olarak kadinlarin (n=206 / % 90),
medeni durum degiskenine bagli olarak evli olanlarin (n=150 / % 065,5), 6grenin durumu
degiskenine baglt olarak lisans diizeyinde 6grenime sahip olanlarin (n=196 / % 85,06), is deneyimi
degiskenine bagli olarak 1-9 yil arast is deneyimi olanlarin (n=100 / % 43,7), gbtrev yapilan kurum
turt degiskenine bagl olarak 6zel anaokulunda calisanlarin (n=87 / % 38,0), meslegini se¢me
durumu degiskenine bagl olarak kendi secenlerin (n=111 / % 48,5) ve meslegini sevme duzeyi
degiskenine baglt olarak orta diizeyde meslegini sevenlerin (n=107 / % 46,7) ¢ogunlukta oldugu

gorilmektedir.
Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerinin toplanmasinda katilimcilarin kisisel bilgileriyle ilgili maddeler iceren “Kisisel
Bilgi Formu”, “Kariyer Uyumlulugu Olgegi” ve “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuklar I¢in
Kullandiklart Mutluluk Artirict Stratejiler Olgegi” kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu okul éncesi
ogretmenlerinin  demografik  bilgilerini  elde etmek amaciyla arastirmactlar tarafindan
olusturulmustur. Eryillmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilen Kariyer Uyumlulugu Olgegi 10
maddeden olusmakta ve iki alt boyuta ayrilmaktadir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalart igin
Croncbach alfa ve test tekrar test yontemi kullanilmistir. Cronbach alfa sonuglarinda kariyer kesfi
0.84; kariyer plant 0.71 ve Olgegini tamamu igin 0.85 bulunmustur. Gegerlilik ¢alismasi ise yapt
gegerliligiyle yapilmustir. Yapr gecerliligi icin dogrulayict faktor analiz ve ag¢imlayict faktor analizi
tekniginden yararlanilmstir. A¢imlayict faktor analizi sonuglart incelendiginde; bu 6l¢me aracinin
iki boyutlu bir yap1 gosterdigi ve aciklanan varyansin %55.87 oldugu goriilmistir. Dogrulayic
faktor analizi sonuglarina bakildiginda ise iki boyutlu bu 6lgme aractnin RMSEA degerinin 0.071;
serbestlik derecesinin 34 ve kay kare degerinin 70.75 oldugu tespit edilmistir. Gelistirilen bu 6lgme
aract i¢in uyum iyiligi degerleri; NFI, 0.95; NNFI, 0.97; IFI, 0.98; CFI, 0.98; GFI, 0.94 ve AGFI,
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0.90’dur. Kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri ise, RMSEA 0.05<RMSEA<0.10; NFI
0.90<NFI<0.95; CFI 0.90<NFI<0.95; GFI 0.90<NFI<0.95(Eryilmaz & Kara, 2016).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuklar I¢in Kullandiklart Mutluluk Artirict Stratejiler Olgegi,
Bakkaloglu, Eryilmaz ve Sapsaglam (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olcek, Cocuklarla Pozitif Tliski
Kurmak (1, 2, 3, 4), Cocuklarin Isteklerini Doyurmak (5,6,7) ve Cocuklarla Oyun Oynamak
(8,9,10,11,12) seklinde ii¢ boyut ve 12 maddeden olusmaktadir. Olgek giivenirliginin ve élgek
maddelerinin i¢ tutarlihiginin sinanmast i¢in Croncbach alfa katsayist incelenmistir. Cronbach alfa
sonuglart, Cocuklarla Pozitif Iliski Kurmak (0.92), Cocuklarin Isteklerini Doyurmak (0.91) ve
Cocuklarla Oyun Oynamak (0.80), élgegin tamami igin ise 0.93 olarak bulunmustur. Olcek

gelistirme ¢alismalarinda Cronbach alfa sonuclarinin 0.70 ve Gzeri olmast gerekmektedir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma  verileri arastirmacilar tarafindan, Kirsehir ilinde bulunan okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan okul 6ncesi Ogretmenlerinden toplanmustir. Verilerin toplanmast
siirecinde 6ncelikle gerekli olan izinler 11 Milli Egitim Mudirligi'nden alinmistir. Arastirmacilar
tarafindan okul Oncesi Ogretmenleriyle goérev yaptiklart kurumlarda yiiz yize gorusilerek
arastirmanin igerigi ve 6lgme araglart hakkinda bilgi verilmis ve akabinde gonillilik esasina baglt
olarak arastirmaya katilmak isteyen 6gretmenler tarafindan Slgekler doldurulmustur. Bu baglamda
250 okul 6ncest 6gretmeninden veri toplanmus, hatali ve eksik isaretlemeler nedeniyle 21 katihimei
tarafindan doldurulan Slcekler degerlendirme dist tutulmus ve 229 katilimciya ait Slgekler vert
setinde yer almustir. Arastirma verileri 6gretmenlerin mesleki egitimleri sirasinda bireysel yoluyla
toplanmustir.  Arastirmacilar tarafindan 6lgme araglart ve puanlama hakkinda okul Oncesi
ogretmenlerine bilgilendirme yapilmis ve sonrasinda Ol¢me araglart uygulanarak formlar tekrar

toplanmistir. Veri toplama sureci yaklasik 15 gtin sirmistur.
Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi sturecinde 6ncelikle verilerin normal dagilim gésterip gbstermedigi
incelenmistir. Bu amagla veri seti Kolmogorow Smirnow testi ile sitnanmistir. Bu testin segilmesinin
nedeni katilimer sayisinin n=229 olmasidir. Buyukoztirk (2011), n sayistnin 50 ve Gzeri olmasi
durumunda Kolmogorow Smirnow testinin kullanilmasi gerektigini belirtmektedir. Tablo 1’de
goruldigu tzere veri seti normal dagilim 6zelligi géstermemektedir (p=,000<.05). Bu sonuglar
dogrultusunda arastirma verilerinin analizinde parametrik olmayan testlerin kullanilmasina karar

verilmistir.
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Tablo 2. Normallik Testi Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov(a)

Statistic Df Sig.
Kariyer Uyumlulugu ,197 229 ,000
Mutluluk Artiricr Strateji Kullanimi ,205 229 ,000

Tablo 2’de yer alan normallik testi sonuglarina goére dagilimin normal olmadigr goriilmistir.
Kolmogorow-Smirnov testinin ardindan Skewness ve Kurtosis degerleri incelenmis ve bu
degerlerin; Huck (2008) tarafindan belittilen normal dagilim referans degetlerine (-1 / +2) uygun
olmadigr gorilmistiur. Tim bu bulgulardan yola ¢ikarak, analizlerde parametrik olmayan testlerin

kullanilmasi kararlastirilmistir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
duzeylerinin cinsiyet ve medeni durum gibi demografik 6zelliklerine gore incelenmesi amaciyla
Mann Witney-U testi kullanidmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve
Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi diizeylerinin 6grenim durumu, is deneyimi, c¢alistigi kurum,
meslegini se¢gme ve meslegini sevme gibi degiskenlere gore incelenmesi amaciyla Kruskal Wallis
Varyans Analizi kullanidmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk
Artirict Strateji Kullanimi diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini incelemek amaciyla Spearman

Korelasyon Analizi kullanilmistir.
BULGULAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji kullanma dizeylerine
iliskin puanlar, demografik Ozelliklerin bunlar Gzerindeki etkisi ve Ol¢iim 6zellikleri arasindaki

iliskiye dair bulgular verilmistir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin

Cinsiyet Degiskenine Gére Incelenmesi

Degiskenler N Sira Sira U P
Ort. Top.
Katiyer Uyumlulugu Cinsiyet Erkek 23 110,37 253850  2262,500 ,719
Kadin 206 115,52 23796,50
Mutluluk Artirict Cinsiyet Erkek 23 107,57 2474,00  2198,000 ,557
Stratejiler Kadin 206 115,83 23861,00
Bekar 79 107,13 8463,27

Erken Cocukluk Caligmalari Dergisi 2021 Journal of Early Childhood Studies

Cilt 5- Say1 1+ Nisan Volume 5- Issue 1- April



219 | SAPSAGLAM, KARABULUT, EKIiCi Okuul dncesi igretmenterinin kariyer uynmininklar: ve cocuklar icin kulanilan...

Tablo 3’de yer alan bulgular incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu
puanlart (U=2262,500; p>.05) ve Mutluluk Artirict Strateji puanlarini (U=2198,000; p>.05), cinsiyet

degiskenine gore istatiksel acidan anlamli diizeyde farklilasmadigr gorillmektedir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin
Medeni Durum Degiskenine Gore Incelenmesi

Degiskenler N Sira Sira U P
Ort. Top.
Kariyer Uyumlulugu Medeni Durum  Evli 150 120,25 18037,50  4887,500 ,139
Bekar 79 106,59 8420,61
Mutluluk Artirict Medeni Durum  Evli 150 119,74 17961,00  4941,000 ,168
Stratejiler Bekar 79 107,13 8463,27

Tablo 4’te yer alan bulgular incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu
puanlart (U=4887,500; p>.05) ve Mutluluk Artirici Strateji puanlarinin (U=4941,000; p>.05),

medeni durum degiskenine gore istatiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi gorilmektedir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin
Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Degiskenler N Sira sd X2 P
Ort.
Kariyer Uyumlulugu Ogrenim Onlisans 20 146,28 2 6,403 ,041
Durumu Lisans 196 113,35
Lisansust 13 91,81
Mutluluk Artirica Stratejiler Ogrenim Onlisans 20 124,28 2 923 ,630
Durumu Lisans 196 114,89
Lisansust 13 102,38

Tablo 5’te okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
duzeylerinin 6grenim durumu degiskenine gore incelenmesine iliskin bulgular yer almaktadir. Bu
duruma gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu dizeyleri (y2=6,403; sd= 2; p< .05)
ogrenim durumuna gore anlamli diizeyde farklilasirken, Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
diizeyleri (y2=,923; sd= 2; p> .05) 6grenim durumu degiskenine gére diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin Is
Deneyimi Degiskenine Gore Incelenmesi

Degiskenler n Sira sd X2 p
Ort.

Kariyer Uyumlulugu Is Deneyimi 1-9 Yil 100 11558 2 ,669 ,716
10-19 Y1l 93 111,67
20-29 Yil 36 122,00

Mutluluk Artirict Stratejiler ~ Is Deneyimi 1-9 Yil 100 111,96 2 1,110 ,574
10-19 Yil 93 114,40
20-29 Yil 36 125,00
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Tablo 6’te okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
diizeylerinin is deneyimi degiskenine gore incelenmesine iliskin bulgular yer almaktadir. Bu duruma
gore, okul oncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu diizeyleri (y2=,669; sd= 2; p> .05) ve
Mutluluk Artirictr Strateji Kullanimi diizeyleri (y2=1,110; sd= 2; p> .05) is deneyimi degiskenine

gore anlamli dizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin

Calistigt Kurum Degiskenine Gore Incelenmesi

Degiskenler n Sira sd X2 p
Ort.
Kariyer Uyumlulugu Caligt1g1 Anasinifi 63 100,29 2 7,822 ,020
Kurum Resmi Anaokulu 79 110,84
Ozel Anaokulu 87 129,43
Mutluluk Artirici Stratejiler Caligt1g1 Anasinifi 63 101,07 2 6,340 ,042
Kurum Resmi Anaokulu 79 112,48

Ozel Anaokulu 87 12737

Tablo 7’de okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
diizeylerinin ¢alistigi kurum degiskenine gore incelenmesine iliskin bulgular yer almaktadir. Buna
gore, okul oncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu dizeyleri (y2=7,822; sd= 2; p< .05) ve
Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi dizeyleri (y2=06,340; sd= 2; p<.05) calistigi kurum degiskenine
gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Sira ortalamalart incelendiginde 6zel anaokulunda ¢alisan
ogretmenlerin kariyer uyumluluk dizeylerinin ve mutluluk artirict strateji kullanim diizeylerinin
diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlgrinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin
Meslegini Se¢me Degiskenine Gére Incelenmesi

Degiskenler n Sira sd X2 p Gruplar
Ort. Arast
Fark
Kariyer Uyumlulugu Meslegini 1.Kendim sectim 111 136,24 2 25,033 ,000 1-3
Se¢me 2.Ailem 6nerdi 43 106,36
3.Diger 75 88,51
Mutluluk Artirici Meslegini  1.Kendim 2.se¢tim 111 13275 2 16,620  ,000 1-3
Stratejiler Se¢me 3.Ailem 6nerdi 43 100,69
Diger 75 96,93

Tablo 8’de okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artiric Strateji Kullanimi
diizeylerinin meslegini se¢me degiskenine gore incelenmesine iliskin bulgular yer almaktadir. Buna
gore, okul oncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu dizeyleri (y2=25,033; sd= 2; p< .05) ve
Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi diizeyleri (x2=16,620; sd= 2; p< .05) meslegini se¢cme
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degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir. Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi yapilmistir.

Buna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinden meslegimi “kendim se¢tim” diyenlerin (Grup 1) Kariyer
Uyumluluk duizeyleri ve sira ortalamalart meslek se¢imini “diger” (Grup 3) seklinde belirtenlerden
anlamli derecede daha yuksektir (U=2418,500; z-4,910; p=,000). Okul 6ncesi 6gretmenlerinden
meslegimi “kendim se¢tim” diyenlerin (Grup 1) Mutluluk Artirict Strateji Kullanma duzeyleri ve
sira ortalamalart meslek se¢imini “diger” (Grup 3) seklinde belirtenlerden anlamli derecede daha
yiksektir (U=2870,500; z-3,696; p=,000).

Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmenle;inin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlarinin
Meslegini Sevme Degiskenine Gore Incelenmesi

Degiskenler n Sira  sd X2 P Gruplar
Ort. Aras1
Fark
Kariyer Uyumlulugu Meslegini 1.Dustik 24 28,60 2 95228 000 1-2
Sevme 2.0rta 107 95,01 1-3
3.Yiksek 98 157,98 2-3
Mutluluk Artirict Meslegini 1.Dusiik 24 3404 2 71,887 000 1-2
Stratejiler Sevme 2.0rta 107 101,36 1-3
3.Yiiksek 98 149,71 23

Tablo 9’da okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
duzeylerinin meslegini sevme degiskenine gore incelenmesine iligkin bulgular yer almaktadir. Buna
gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu dizeyleri (y2=95,228; sd= 2; p<.05) ve
Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi duzeyleri (x2=71,887; sd= 2; p<0.5) meslegini sevme
degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir. Anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi yapilmistir.

Buna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinden meslegini sevme duizeyini “diistik” olarak belirtenlerin
(Grup 1) Kariyer Uyumluluk diizeyleri ve sira ortalamalari meslegini sevme duizeyini “orta” (Grup
2) olarak belirtenlerden (U=315,500; z=-5,998; p=,000), meslegini sevme diizeyini “disiik” olarak
belirtenlerin (Grup 1) Kariyer Uyumluluk dizeyleri ve sira ortalamalart meslegini sevme diizeyini
“yiksek” (Grup 3) olarak belirtenlerden (U=71,000; z=-7,220; p=,000), meslegini sevme dizeyini
“orta” olarak belirtenlerin (Grup 2) Kariyer Uyumluluk duzeyleri ve sira ortalamalart meslegini
sevme diizeyini “yiksek” (Grup 3) olarak belirtenlerden (U=2136,000; z=-7,488; p=,000) anlaml

derecede daha dustktiir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinden meslegini sevme diizeyini “dustk”™ olarak belirtenlerin (Grup 1)
Mutluluk Artirict Strateji kullanim dutizeyleri ve sira ortalamalart meslegini sevme diizeyini “orta”
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(Grup 2) olarak belirtenlerden (U=377,500; z=-5,918; p=,000), meslegini sevme dizeyini “disik”
olarak belirtenlerin (Grup 1) Mutluluk Artirict Strateji kullanim diizeyleri ve sira ortalamalart
meslegini sevme diizeyini “yitksek” (Grup 3) olarak belirtenlerden (U=139,500; z=-6,802; p=,000),
meslegini sevme diizeyini “orta” olarak belirtenlerin (Grup 2) Mutluluk Artirict Strateji kullanim
duzeyleri ve sira ortalamalart meslegini sevme diizeyini “yiksek” (Grup 3) olarak belirtenlerden
(U=2877,500; z=-5,783; p=,000) seklinde belirtenlerden anlaml derecede daha dusiiktiir.

Tablo 10. Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Puanlart Arasindaki 1liskiyi Gosteren Spearman
Korelasyon Analizi Sonuglari

Kariyer Uyumlulugu Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi
Kariyer Uyumlulugu 1
Mutluluk Artiricr Strateji Kul. .669(**) 1
.000

P<.001 diizeyinde anlamls iliski

Tablo 10°da yer alan, Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumluluklar ile Kullandiklari
Mutluluk Artirict Stratejiler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belitlemek amaciyla yapilan
Spearman korelasyon analizi sonucuna gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklar: ile
kullandiklart mutluluk artiric1 stratejiler arasinda pozitif yonde ve anlamlt bir iliski oldugu
gorilmektedir (r= .669, p <.01). Okul 6ncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklar arttik¢a

mutluluk artirict stratejileri kullanma diizeylerinin de artacagt sdylenebilir.

SONUC ve TARTISMA

Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumluluklart ve Cocuklar Igin Kullandiklart Mutluluk
Artirict Stratejiler arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmada, nicel arastirma
desenlerinden iliskisel tarama modeli tercih edilmis ve arastirmanin 6rneklemini farkli okul 6ncest

egitim kurumlarinda gorevli olan 229 okul 6ncesi 6gretment olusturmustur.

Elde edilen bulgular incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu puanlarinin
ve Mutluluk Artirict Strateji puanlarinin, cinsiyet, medeni durum ve is deneyimi degiskenine gore
istatiksel acidan anlamli diizeyde farklilasmadigt goriilmistiir. Bununla birlikte arastirmaya katilan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu duzeyleri 6grenim durumuna gore anlamli
duzeyde farklilasirken, Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi dtizeyleri 6grenim durumu degiskenine
gore farklilasmamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict
Strateji Kullanimi dizeylerinin ¢alistigt kurum degiskenine gére anlamli dizeyde farklilasmaktadur.
Sira ortalamalart incelendiginde 6zel anaokulunda ¢alisan 6gretmenlerin kariyer uyumluluk
diizeylerinin ve mutluluk artirict strateji kullanim duzeylerinin diger gruplara gére daha yiksek

oldugu gorilmiustir. Erus ve Zeren (2017) tarafindan 260 6gretmen adayz ile yapilan arastirmada
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kariyer uyumunun 6grencilerin mezun olunan bélimine, medeni durumuna ve cinsiyetine gore
degisip degismedigi incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlarinda
medeni duruma, mezun olunan boélime ve cinsiyete gore anlamli bir farkliligin bulunmadig
gorilmustir. Bir diger arastirmada 6n lisans diizeyinde 6grenim goren tniversite 6grencilerinin
demografik Ozelliklerinin kariyer uyumlulugu ve iyimserligi ile iligkisi incelenmis ve kariyer
uyumlulugunun cinsiyet degiskenine gore farkhilasmadigi gorulmistir (Gul, Maksudunov,
Yamaltdinova ve Abdildaev, 2019). Kariyer uyumu, kisinin ¢alisma hayatinda yasadigi travma
durumlarinda kendi kendini diizenleme giliciine ve sorunlarini basarili bir sekilde ¢6zmesine

yardimct olmaktadir (Bimrose ve Hearne, (2012); Klehe, Zikic, Van Vianen ve De Pater (2011).

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji
Kullanimi diizeylerinin meslegini se¢me degiskenine gére anlamli dizeyde farkldastigi gérilmustiir.
Okul o6ncesi ogretmenlerinden meslegimi “kendim se¢tim” diyenlerin Kariyer Uyumlulugu ve
Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi diizeylerinin meslek se¢imini “ailem 6nerdi” ve “diger” seklinde
belirtenlerden anlamli derecede daha ytksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug dikkate alindiginda
okul 6ncesi 6gretmenleri i¢cin meslegini isteyerek se¢gmenin kariyer uyumlulugu ve mutluluk stratejisi
kullanim1 tizerinde 6nemli bir etken oldugu soylenebilir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer
Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi dizeylerinin meslegini sevme degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilastigi g6rilmustir. Buna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslegini sevme
diizeyini “yiiksek” olarak belirtenlerin Kariyer Uyumluluk dizeyleri ve Mutluluk Artirict Strateji
kullanim dutzeyleri meslegini sevme diizeyini “orta” ve “dusik” olarak belirtenlerden anlamli
derecede daha ytiksektir. Bu sonugtan yola ¢ikarak meslegini sevme degiskeninin kariyer uyumu ve
mutluluk artirict strateji kullanimi Gzerinde olumlu bir etken oldugu séylenebilir. Literatiirde 6znel
iyi olusu artirma stratejileri tzerine ilk ¢alismalar Fordyce (1983) tarafindan yapilmistir. Fordyce
(1983) mutlulugu artirmaya yonelik aktif bir yasam stirme, iyimser disiinme, olumsuz dusiincelere
yer vermeme ve sosyal olma gibi etkili stratejiler Onermistir. Eryllmaz ve Sapsaglam, (2018)
tarafindan yapilan arastirma, annelerin ¢ocuklarinin mutlulugunu artirmaya yonelik ¢esitli stratejiler
kullandiklarint ve bu stratejilerin ¢ocuklart olumlu etkiledigini g6stermektedir. Buytktaskapu
Soydan ve Dereli (2016) tarafindan yapilan arastirma 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarin diistinme

becerilerini desteklemek icin cesitli gesitli stratejiler kullandiklarini gstermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi dizeylert
arasinda anlamlt bir iliski olup olmadigina yoénelik bulgular, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer
uyumluluklart ile kullandiklart mutluluk artirict stratejiler arasinda pozitif yonde ve anlamlt bir iliski

oldugunu go6stermektedir. Bu sonugtan yola c¢ikarak okul Oncesi Ogretmenlerinin  kariyer
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uyumluluklarinin artmasiyla mutluluk artirict strateji kullanma diizeylerinin de artacagi soylenebilir.
Eryilmaz ve Kara (2017) 6gretmenlik meslegini tercih edecek olan bireylerin ytksek kariyer
arzusunu ig¢lerinde bulundurmalart gerektigini ve bunun kariyer uyumlulugunu dolayistyla
ogretmenlik  performansini  olumlu  etkileyecegini  belirtmektedir.  Arastirmalar  kariyer
uyumlulugunun artmasiyla birlikte 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kariyer iyimserliklerinin
ve Oz-yetetliliklerinin (McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017) ve is doyumlarinin (Wang, Hall ve

Rahimi, 2015) da arttigint gbstermektedir.

Bu galismalar disinda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinin artirllmasina

dayanak olusturabilecek calismalara ihtiya¢ vardir.
Arastirma sonuglart dogrultusunda,

e  Meslek seciminin bilingli yapilmasinin kariyer uyumlulugunu artiran bir faktér olmast
nedeniyle, bilingli meslek secimi konusunda ¢ocuklarin ve ailelerinin desteklenmesi,

e Kariyer uyumlulugunun bireyin mesleki performanst tzerinde etkili bir husus olmast
nedeniyle ¢alisanlarin kariyer uyumluluklarinin desteklenmesi,

* Kariyer Uyumlulugu ve Mutluluk Artirict Strateji Kullanimi Gzerinde etkili olabilecek diger

degiskenlerin de arastirilmasi Onerilmektedir.
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