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Oz: Bu arastirmanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri ile sinif yonetimi becerileri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirma, 2018
egitim 6gretim yili Istanbul ilinde gérev yapan 159 kadin, 11 erkek toplam 170 okul 6ncesi 6gretment ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme  araclar, Okul Oncesi Ogretmeni Rehberlik
Yeterlilikleri Olgegi ve Okul Oncesi Ogretmeni Stnif Yonetimi Olgegi’dir. Verilerin analizinde Pearson
Momentler Carpimu Korelasyon Katsayist ve Basit Dogrusal Regresyon kullamilmistir. Elde edilen
sonuglara gére, okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri ile simf yénetimi becerileri arasinda
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ayni zamanda her iki élcegin alt boyutlart agisindan da anlaml bir iligki
vardir. Yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin rehberlik
yeterliliklerinin okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerindeki degisimin yaklasik %38’ini
acikladigi gorusmustir. Ayni zamanda okul 6ncesi 6gretmenlerin rehberlik yeterliliklerinin okul 6ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileti tizerinde anlamli bir yordayict oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmeni; Rehberlik yeterlilikleri; Sinif yonetimi

Abstract: The purpose of this research is to examine the relationship between the counselling
qualifications and the classroom management skills of pre-school teachers. The relational screening
model has been used in the design of the research. The research has been conducted with 170 pre-
school teachers serving in Istanbul in the 2018 academic year, of whom 159 are women and 11 are men.
Measurement tools used in the research are the Scale for the Counselling Qualifications of Pre-School
Teachers and the Scale for the Classroom Management of Pre-School Teachers. The Pearson product-
moment correlation coefficient and the Simple Linear Regression have been used in the analysis of the
data. According to the obtained results, it was observed that a meaningful relationship exists between
the counselling qualifications and the classroom management skills of pre-school teachers. In addition,
a meaningful relationship also exists with respect to the sub dimensions of both scales. As a result of
the simple linear regression analysis, it was seen that the counselling qualifications of the pre-school
teachers accounted for 38% of the change in the classroom management skills of the pre-school
teachers. In addition, it was determined that the counselling qualifications of pre-school teachers
constituted a meaningful precursor to their classroom management skills.
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SUMMARY

Introduction

Pre-school teachers spend almost all of their time with their students during school hours, support them in
every environment, and try to contribute to all development areas. Pre-school education teacher, in addition
to being a classroom teacher, s/he is the natural leader and guidance counselor of the class. During this
period, a pre-school teacher with an understanding of guidance tries to create a free, comfortable, warm and
safe atmosphere for the child to develop in every aspect healthily, to adapt to the school environment and
to realize their potential. Since teachers have the most and intense relationship with their students, they are
the ones who carefully observe their needs, problems and, developmental characteristics in the school
environment. In addition, since teachers are in contact with the parents, they gain the most knowledge about
the processes in both school and home life and can influence parents to inform and guide their children's
development. Most of the training activities take place in the classroom. Teachers need classroom
management skills and guidance competencies when interfering with the undesired behavior. The teachers'
being equipped is effective in eliminating or not repeating the negative behaviors of the students. A pre-
school teacher with strong classroom management and guidance skills will have a substantial impact on
children's righteous behavior and increase their academic achievement. Improving the quality of pre-school
education and meeting the developmental needs of children require pre-school teachers to become
equipped. Supportive studies in the field of classroom management and guidance will contribute to our
teachers in this respect. This study aims to investigate the relationship between pre-school teachers' guidance

competencies and classroom management skills.
Method

The research was designed with a relational screening model. The research was conducted in the 2018
academic year with a total number of 170 pre-school teachers, 159 women, and 11 men, working in Istanbul.
The first measurement tool used in the research was the “Pre-school Teacher Guidance Competence Scale.”
The scale was developed by Bilgin (2017). As a result of the factor analysis of the scale, there were 59 items
that explained 55,989% of the total variance and gathered under four factors. Factor load of the scale was
found between .746 to .453. The Cronbach's alpha internal consistency coefficients of the Pre-school
Teacher Guidance Competence Scale were found .977 for the whole scale; .954 for the sub-dimension,
Factor 1: “Supporting Educational Development and Interpersonal Relations”; .943 for the sub-dimension,
Factor 2: “Supporting Individual Development and Orientation”; .904 for the sub-dimension, Factor 3:
“Supporting Self-acceptance, Individuality and Social Development”; and .909 for the sub-dimension,
Factor 4: “Recognizing the Individual, Identifying the Problems and Supporting the Parents”. The test-
retest reliability coefficient of the scale was .71. The second measurement tool used in the research was
“Classroom Management Scale for Pre-school Teachers.” The scale was developed by Uyanik, Balat, Bilgin,
and Sezer (2011). The classroom management scale for pre-school teachers consists of five factors and 35
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items and the total variance explained was 48.3%. When the relationships between the sub-dimensions of
the scale were examined, values were found between .20 and .56 and correlation values between the sub-
dimensions of the scale and the total score were found to be between .43 and .87. The Cronbach's alpha
values of the whole scale and the sub-dimensions are as follows; for time management and the democratic
environment factor; .90, for the sufficiency factor in planning activities; 82, for the arrangement of the
physical environment; .79, for the teachet's personal sufficiency factor; .72, and for the problem behavior
management factor it was found to be .95. Pearson Product-Moment Correlation Coefficient and Simple

Linear Regression were used in the analysis of the research data.

Results

It was detected that 93.53% of the teachers participating in the research were female, 6.47% were male,
51.7% of them were between 21-30 years old, 68.2% were pre-school graduates, 52.4% of them had
professional experience between 6-15 years and 76.5% of the participants stated that the socio-cultural level

of the institution they work for was intermediate level.

According to the results, there is a meaningful relationship between pre-school teachers' guidance
competencies and classroom management skills. There is also a significant relationship in terms of the sub-
dimensions of both scales. In the study, it was determined that teachers achieve high scores in terms of

guidance competencies, and their level of classroom management skills is high.

As a result of the simple linear regression analysis, it was seen that the guidance competence of pre-school
teachers explained about 38% of the change in classroom management skills of pre-school teachers. At the
same time, it was determined that the guidance competence of pre-school teachers was a significant
predictor of classroom management skills. It was determined that classroom management skills would

improve if the pre-school teachers' guidance competencies wetre improved.

Conclusion and Discussion

This research finding, which reveals that pre-school teachers’ levels of guidance competence are high,
supports Kilicoglu’s (2013) study. Similarly, the results of Aticr’s (2001) study showed that teachers with a
high level of guidance competence could prevent behavioral problems and create an atmosphere in which
students can concentrate on academic studies. However, some studies also show that teachers do not
consider themselves sufficient in this area (Aliyev et al., 2012; Buylikgénct, 2013; Bakircioglu, 2003; Tekin,
2012; Yesilyaprak, 2010). Another finding is that classroom management skill levels of pre-school teachers
were found to be high in this study. Researches supporting this result are included in the body of literature
(Erdogan et al., 2010; Egert et al., 2018; Sadik and Dikici Sigirtmacg, 2016; Sentiirk and Oral, 2008). Focusing
on in-service training activities for pre-school teachers to develop their skills in classroom management and

guidance services will be beneficial in increasing the quality of pre-school education.
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GIRIS

Okul oOncesi donem, c¢ocugun saglikli gelisiminin desteklenmesinde, olumlu davranislarin

kazandirilmasi  ve kaliciiginin  saglanmasinda, okul yasamina karst olumlu tutumlarin

gelistirilmesinde ve ilkokula hazirlikta tartistilmaz 6neme sahiptir. Cok kiymetli olan bu gelisimsel

dénemde gbrev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri sinif yonetimi ve rehberlik yeterlilikleri acisindan

daha fazla donanima sahip olmalidirlar.

Alan yazinda sinif yonetimi kavrami; Ogrencinin gelisiminin takip edilmesi, ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin  giderilmesi (Terzi, 2002), Ogrenme ortaminin diizenlenmesi, sinif kurallarinin
olusturulmasi ve tim kaynaklarin yonetilmesinde (Basar, 2002) ve bireysel farkliliklarin (Celep,
2008) g6z ontinde bulundurularak, fiziksel kosullarin ve 6gretmen-6grenci etkilesimi bir biitiin
olarak (Erden, 1998) degerlendirilmektedir. Ayni zamanda sinif yonetimi stireglerinde; 6grencilerin
aileleri ile iletisim kurma, 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarina ve ilgilerine gére programi dizenleme

gibi ¢ok cesitli stratejilerin yaygin bicimde kullanildigs gériilmektedir (Reupert ve Woodcock, 2010).

Ogretmenin sinif ortaminda uygulamalarini en ideal sekilde gerceklestirebilmesi icin kullanabilecegi
en 6nemli araglardan biri sinif yonetimi olarak kabul edilmektedir (Balat, 2011). Manning ve Bucher
(2013) simuf yonetimini; siufta, fiziksel ve psikolojik giivenligi saglayan stratejiler, 6grencilerin
davraniglarini diizenleyen ve 6z disiplini olusturmayi saglayan teknikler, siniftaki olaylarin dizenli
ilerlemesini saglayan yontemlerin timi olarak tanimlamaktadir. Dolayist ile etkili bir sinif
yonetiminin temelinde Ogretmenin becerileri bulunmakta ve Ogretmenin ¢ocugun ilgi ve
ihtiyaclarini bilmesi, etkili bir stif yénetimi icin 6n kosul olarak kabul edilmektedir (Yal¢inkaya ve
Tonbul, 2002). Etkili sinif yonetimi stratejilerine sahip olmak, her 6gretmende bulunmas: gereken
énemli bir beceridir (Landau, 2001). Ogretmenin égretmenlik meslegine iliskin siniftaki temel
rolleri; 6grenmeyi saglamak, 6grencilere rehberlik etmek ve istenmeyen davranislarin olugsmasin
onlemektir (Denizel Gtiven, 2005; Kazu, 2007). Bu nedenle basarili bir sinif yonetimi i¢in 6gretmen

liderlik ve rehberlik niteliklerine sahip olmalidir (Terzi, 2002).

Ismen Gazioglu ve Mertol Ilgar (2010) okul 6éncesi egitim doneminde cocuklarin her yoniiyle
saglikli gelismeleri, okul ortamina uyum saglamalari ve kapasitelerini ortaya koyabilmeleri igin egitim
calismalarinin rehberlik hizmetleriyle birlikte yiritilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Egitim bir
surectir ve gelisimin de siirekli oldugu gercegi rehberlik hizmetlerinin egitimin her kademesinde
“gelisimi kolaylastirma ve gelisim gorevlerinin basarilmasinda yardimet olma™ islevini tistlenmesini
zorunlu hale getirmistir. Bu dogrultuda benimsenen gelisimsel rehberlik, bireyin stirekli gelisim
halinde oldugu, i¢cinde bulunulan yas ve gelisim dénemlerinin bir geregi olarak yerine getirmesi
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beklenen bazi gelisimsel gorevlerinin oldugu ve bir gelisim basamagini basari ile gecirenlerin daha
sonraki gelisim basamaginin gelisim gbrevlerini daha iyi basaracagi gercegine dayanmaktadir. Bu
yaklasimda, cocuklarin gelisimsel gorevlerini basart ile yerine getirmelerini kolaylastirmak ve
desteklemek icin sistemli ve programli bir sekilde rehberlik hizmetlerinin verilmesi

amaglanmaktadir (Akgiin, 2010; Gokeakan, 2008; Yesilyaprak, 2010).

Gelisimsel rehberlik modeli ile birlikte, 6gretmenlere rehberlik hizmetlerinde verilen gérevler daha
da 6nem kazanmustir. Gelisimsel rehberlik modelinin okul 6ncesi egitimden lise son sinifa kadar
tim 6grencilere ulasmay1 hedeflemesi; tedavi degil egitim odakli olmasi 6gretmenlerin 6nemini daha
da artirmustir (Nazli, 2008). Okul rehberlik hizmetleri ekip ¢alismasini gerektirir. Bu ekibin i¢inde
ogretmenlere 6nemli rollerin distigl pek cok uzman tarafindan benimsenmektedir (Harrison,
1993; Myrick, 1997; Erkan, 1999; Dogan, 2000; Yesilyaprak, 2010). Okullarda 6gretmenler,
égrencilerle en fazla iliski halinde olan bireylerdir. Ogrencilerle daha yogun ve uzun siireli bir iliski
icinde olduklarindan, onlart daha iyi tanimakta, sorunlart daha erken fark edebilmekte, aileleriyle
daha dogrudan bir iliski kurabilmekte ve risk faktorlerini daha kolay tanimlayabilmektedirler. Bu

durum, 6gretmenlerin 6nleyicilikteki 6nemli rolintn en agik gostergesidir (Demir, 2010).

Ogretmen; egitim faaliyetlerini yiriitiirken sahip sinif yénetimi becerilerine, ¢ocuklarin gelisimsel
gorevlerini takip etmede ve dogru davranslart kazanmalarinda (istenmedik davraniglar
degistirmede) kendi rehberlik yeterliliklerine basvuracaktir. Ogretmen bu iki alandaki (sinif ydnetimi
ve rehberlik yeterlilikleri) beceri ve ¢abasint arttirdigr oranda 6grencilerinin gelisimsel ve akademik
basarilart da olumlu etkilenecektir. Okul 6ncesi 6gretmeninin rehberlik yeterlilikleri alaninda
gelistirilmesi onun sinif yonetimi stireclerinde de daha etkin olmasina katki saglayacagindan sonugta

ogrencilerin egitsel ve kisisel gelisimlerine pozitif yonde etki edecektir.

Okul 6ncest egitimde kalitenin artmast ve ¢ocuklarin gelisimsel ihtiyaclarinin karsilanabilmesi okul
éncesi 6gretmenlerinin daha donanimli hale gelmesini gerektirmektedir. Ogretmenlerimizin sinif
yonetimi becerilerinde daha da basarili sonuglar elde etmelerini saglamak icin onlart rehberlik
yeterlilikleri agisindan da zenginlestirmemiz gerekmektedir. Rehberlik becerileri gelisen 6gretmenler
ogrencilerinin sadece egitim ¢alismalariyla sinirlt kalmayip onlara 6nleyici ve ¢6ztim tiretici rehberlik
faaliyetlerini de sunabilen basarili egitimciler olacaklardir. Ogretmenlerin daha donanimli hale
gelmesi, 6grencilerin gelisimine ve okul 6ncesi egitimin kalitesine olumlu katki saglayacak olmast,

bu arastirmanin 6nemini olusturmaktadir.

Okul 6ncesi donemde rehberlik hizmetleri ile ilgili olarak literatiirde yer alan arastirmalarin son

derece kisitli sayida olmast dikkate alindiginda arastirmanin; okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik
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yeterliliklerinin gelistirilmesinin onlarin sinif yonetimi becerilerine olumlu yonde katk: saglamast
bulgusu bu konu alanindaki ¢alismalarin arttirilmasina, dolayisiyla 6grenciye/veliye, 6gretmene ve

alana 6nemli katki saglayacaktir.

Arastirmanin temel amact okul 6ncesi egitim kurumlarinda gbrev yapan 6gretmenlerin rehberlik

yeterlilikleri ile stnif yonetimi becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi olarak belirlenmistir.
YONTEM
Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda bitlikte degisim varligini ve/veya derecesini
belitleyebilmeyi amaclayan arastirma modeline “iliskisel tarama modeli” ad1 verilmektedir (Karasar,
1999). Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubu 2018 egitim ve 6gretim
yilinda Istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakasinda yer alan ve basit rastgele 6rnekleme yontemiyle
secilen 159’u kadin ve 1171 erkek olan okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan toplam

170 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir.
Veri Toplama Araglari

Bilgi Formu: arastirmact tarafindan hazirlanan bilgi formunda 6gretmenlerin; cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, calisma yili ve okulun sosyo-kilturel dizeyi gibi bazi psikometrik 6zelliklerine iliskin

sorular yer almaktadir.

Okul Oncesi Ogretmeni Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi: Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik
rehberlik yeterlilikleri 6lgegi Bilgin (2017) tarafindan  gelistirilmistir. Olgegin faktér analizi
sonucunda toplam varyansin % 55,989’unu aciklayan ve dort faktor altinda toplanan 59 madde
vardir. Olgegin faktor yiikleri; .746 ile .453 arasinda siralanmaktadir. Okul Oncesi Ogretmeni
Rehberlik Yeterlilikleri Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayilart élgegin biitiinii icin .977,
Fakt6r1:.954, Faktor 2:.943, Faktor 3:.904, Faktor 4: .909 bulunmustur. Olgegin toplami icin test

tekrar test giivenirlik katsayist .71 olarak hesaplanmustir.

Stnif Yonetimi Olgegi: Okul éncesi 6gretmenlerine yonelik sinif yonetimi 6lcegi Uyanik Balat,
Bilgin ve Sezer (2011) tarafindan gelistirilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik sinif yonetimi
6lgegi bes faktorli ve 35 maddeden olusmakta ve agiklanan toplam varyans %48.3’tiir. Olgegin alt
boyutlarinin birbirleriyle olan iliskileri incelendiginde .20 ile .56 arasinda degisen degetler aldigt ve
Olgegin alt boyutlart ile toplam puan arasinda .43 ile .87 arasinda degisen korelasyon degerleri
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bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa degerleri faktorl: .90, faktor 2:. 82, faktor 3:
79, faktor 4: .72 ve faktor 5: icin .95 olarak hesaplanmustir. Olgegin toplam cronbach alfa katsayist

ise, .91 olarak ve test tekrar test givenirlik katsayist . 95 olarak hesaplanmustir.

Arastirmacinin, ideal gérdiigii ve normal olarak yapmak isteyip de ¢esitli nedenlerle vazge¢mek
zorunda kaldigr seyler arastirmanin stnrliliklaridir. Bu ideal kosullar, bazen arastirmacinin kontrol
ve etki alani disinda oldugu, bazen de fayda maliyet acgisindan pratik olmadigi icin

gerceklestirilemeyebilir (Karasar, 1999). Buna istinaden arastirmada kullanilan 6lgeklerin toplam

Okl dncesi ogretmenlerinin rebberlif yeterlilikleri ile. . .

puanlart izerinden islem yapilmis olmast arastirmanin sinirliligint olusturmaktadir.

BULGULAR

Asagida arastirmaya katilan 6gretmenlerin psikometrik 6zelliklerine yonelik bulgulara yer

verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Psikometrik Ozellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 159 93,53
Erkek 11 6,47
Toplam 170 100,0
Yas N %
20 yas ve alt1 1 0,6
21-25 yas 41 24,1
26-30 yas 47 27,6
31-35 yas ve Usti 80 47,1
Eksik Data 1 0,6
Toplam 170 100,0
Egitim Durumu N %
Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi 5 2,9
Cocuk Gelisimi Onlisans 20 11,8
Olkul Oncesi Ogretmenligi(agtk 6gretim) 6 35
Olkul Oncesi Ogretmenligi 116 68,2
Lisans Ustii 10 59
Halen 6grenci 5 2,9
Diger 8 47
Toplam 170 100,0
Mesleki Deneyim N %
1-5 yil 61 35,9
610yl 44 25,9
11-15 yil 45 26,5
16-20 yil 8 4.7
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21 yil ve fazlast 12 7,1
Toplam 170 100,0
Sosyo Kiiltiirel Diizey N %
Alt diizey 6 3,5
Orta diizey 130 76,5
Ust diizey 34 20,0
Toplam 170 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katillan 6gretmenlerin %93,53’tintin kadin, %6,47’sinin erkek,
%51,7’sinin 21-30 yas araliginda oldugu, %68,2’sinin Okul Oncesi Ogretmenligi mezunu oldugu,
%52,4untin 6-15 yil arasinda mesleki deneyime sahip oldugu ve %76,5’inin ¢alistiklart kurumun

sosyo-kiltiirel diizeyini orta diizey olarak belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehberlik Yeterlilik Diizeyleri

Rehberlik Yeterlilik Boyutlar: N X Ss
Egitsel gelisimin desteklenmesi, saglikli iletisim ve kisilerarast iliskiler 170 81.130 7.747
Bireysel gelisimin desteklenmesi ve oryantasyon 170 72.073 6.788
Kendini kabul, benlik ve sosyal gelisimin desteklenmesi 170 56.535 5.749
Bireyi tanima, sorunlart tespit ve ebeveynin desteklenmesi 170 53.835 5.183
Rehberlik yeterlilikleri genel 170 263.573 24.084

Tablo 2’de arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri agisindan Egitsel
Gelisimin Desteklenmesi, Saglikli Iletisim Ve Kisilerarast iliskiler boyutunda 81.130, Bireysel
Gelisimin Desteklenmesi Ve Oryantasyon boyutunda 72.073 ile yuksek puan aldiklar
gorilmektedir. Egitsel gelisimin desteklenmesi, saglikli iletisim ve kisilerarast iliskiler alt boyutunda
18 madde mevcut olup minimum 18, maksimum 90 puan alinabilir. Bireysel gelisimin desteklenmesi
ve oryantasyon alt boyutunda 16 madde mevcut olup minimum 16, maksimum 80 puan alinabilir.
Kendini kabul, benlik ve sosyal gelisimin desteklenmesi alt boyutunda 13 madde mevcut olup
minimum 13, maksimum 65 puan alinabilir. Bireyi tanima, sorunlart tespit ve ebeveynin

desteklenmesi alt boyutunda 12 madde mevcut olup minimum 12, maksimum 60 puan alinabilir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Beceri Diizeyleri

Sinif Yénetimi N X Ss
Zaman yonetimi ve demokratik ortam 170 71.181 6.662
Etkinlikleri planlamada yeterlik 170 32.990 4.153
Fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi 170 16.432 2.866
Ogretmenin kisisel yeterliligi 170 12.182 1.851
Sorun davranslarin yénetimi 170 13.679 1.778
Sinif yénetimi duzeyi genel 170 146.464 13.805
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Tablo 3’te arastirmaya katillan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri acisindan yitksek
puanlar aldiklart gérilmektedir. Zaman yonetimi ve demokratik ortam alt boyutunda 16 madde
mevcut olup minimum 16, maksimum 80 puan alnabilir. Etkinlikleri planlamada yeterlik alt
boyutunda 8 madde mevcut olup minimum 8, maksimum 40 puan alinabilir. Fiziksel ¢evrenin
diizenlenmesi alt boyutunda 4 madde mevcut olup minimum 4, maksimum 20 puan alinabilir.
Ogretmenin kisisel yeterliligi alt boyutunda 3 madde mevcut olup minimum 3, maksimum 15 puan
alinabilir. Sorun davraniglarin yonetimi alt boyutunda 4 madde mevcut olup minimum 4,

maksimum 20 puan alinabilir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Rehberlik Yeterlilikleri ve Sinif Yénetimi Becerileri Arasindaki
Tliski

Sinif Yonetimi Boyutlar1

Zaman
yonetimi  Etkinlikleri Fiziksel Ogretmenin Sorun Sinuf
Rehberlik ve planlamada cevrenin kisisel davranislarin ~ yonetimi
Yeterlilik demokratik yeterlik diizenlenmesi yeterliligi yonetimi genel
Boyutlar1 ortam
Egitsel gelisimin
desteklenmes, r 647" 530 316™ 4027 297 5767
sagliklt iletisim ve
kisilerarast iligkiler
Bireysel gelisimin
desteklenmesi ve t .639* 514" 338 431 245" 576
oryantasyon
Kendini kabul,
benlik ve sosyal r 559" 610 306 503" 149 573
gelisimin
desteklenmesi
Bireyi tanima,
sorunlart tespit ve . 644" 556" 343~ 437 265 596
ebeveynin
desteklenmesi
Rehberlik 660" 587" 345" 471 2527 615"

yeterlilikleri genel
n=170; *p<,05; **p<,001

Tablo 4de arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri ve sinif yonetimi
diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde; her iki 6lgegin alt boyutlari arasinda ve 6lgeklerin genel

puanlarr arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Rehbetlik Yeterlikleri ve Sinif Yonetimi Beceri Diizeyleri Degiskenlerine Ait Basit Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglart

.. Standart Ikili ~ Kismi
Degisken B Hata B t p . .
Sabit 1.352 .266 5.081 .000
Sinuf Yénetimi i

Rehberlik 601 059 615 10118 .000* 615 615
yeterlilikleri

R=,615

R2= 379
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Diizeltilmis R2= 375
n= 170

F= 102,36

p=,000%

#p<,001

Tablo 5’te gortldugt gibi okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlikleri ve sinif yonetimi beceri
diizeylerine ait varyans analizi sonucu (F=,102,36; p<,001) rehberlik yeterlikleri ile kurulan
regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Tablo 5’te regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuclart incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin
rehberlik yeterliliklerinin  sinif yonetimi becerileri tzerinde anlamli bir yordayict oldugu
gorilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlikleri ile sinif yonetimi becerileri
arasinda iliski porzitif ve orta dizeyli iken (r=,615), diger degiskenler kontrol edildiginde bu iki
degisken arasindaki iliskinin yine ayni dizeyde (r=,615) kaldig1 gérulmektedir. Regresyon analizi
sonuglarina gore sinif yonetiminin yordanmasina iligkin regresyon esitligi su sekilde olusmustur: szzzf

yonetimi diizeyleri = 1.352+ .601 rebberlik yeterlilikler:

SONUC ve TARTISMA

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iligkinin
incelendigi bu arastirmada, 6gretmenlerin rehberlik yeterlilikleri agisindan ytksek puanlar aldiklari
bulunmustur. Arslan Kiligoglu’nun (2013) arastirmasinin sonuglarinda; okuloncesi 6gretmenleri,
kisisel rehberlik uygulamalarinda kendilerini buytk o6l¢tide yeterli bulmaktadirlar. Okuléncest
ogretmenleri, egitsel rehberlik faaliyetlerini egitim sirecinde genel anlamda uyguladiklarint
dustiinmekte ve kendilerini bu konuda buyiik 6lctide yeterli hissetmektedirler. Okul 6ncest
ogretmenleri mesleki rehberlik faaliyetlerini egitim siirecinde kismen uygulamakta ve kendilerini bu
konuda bir 6lgiide yetersiz algilamaktadirlar. Okul tirt degiskeni yani 6gretmenlerin bagimsiz
anaokulu ya da ilkogretime bagli anasiniflarinda gérev yapiyor olmalart kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik agisindan yeterlilik algilarini etkilememektedir. Ogretmenlerin mesleki deneyiminin az ya
da ¢ok olmasi kisisel, egitsel ve mesleki rehberlikle ilgili yeterlilik algilarini etkilememektedir. Lisans
egitimi strecinde okul 6ncesi egitimde rehberlikle ilgili aldigt dersleri yeterli bulan ve bulmayan
okul6ncesi 6gretmenlerinin olmast kisisel, egitsel ve mesleki rehberlikle ilgili yeterlilik algilart
benzerlik gostermektedir. Atic’'nin (2001) yapmuis oldugu arastirmanin sonuglart ytksek rehberlik
yetkinlik diizeyindeki 6gretmenlerin davranis problemlerini 6nleyebildiklerini ve 6grencilerin
akademik ¢alismalara konsantre olabildigi bir atmosfer yaratabildiklerini ortaya koymustur. Benzer

sekilde bu arastirmanin bulgularinda da 6gretmenlerin 6zellikle “Saglikli Tletisim ve Kisilerarast
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iliskiler” ile “Bireysel Gelisimin Desteklenmesi ve Oryantasyon” alt boyutlarinda rehberlik

yetetliliklerinin yuksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Okul 6ncesi egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin rehberlik yeterlilikleri konusu oldukea yeni bir
calisma alani oldugundan gerek yurt ici gerekse yurt dist kaynaklarda bu konu alanina iliskin yapilmis
arastirmalara ulasitlamamistir. Ancak okul 6ncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin 6nemine iliskin
calismalar 6gretmenlerin rehberlik yeterliliklerinin gelistirilmesinin alan agisindan 6nemini 6n plana
ctkarmaktadir. Tekin’in (2012) ¢alismasindaki okul 6ncesi 6gretmenleri, cocuga ve aileye yapilacak
rehberlik hizmetleri ve ¢ocuk psikolojisi hakkinda yeterince bilgiye sahip olmadiklarint belirtmis
olup bu konuda hizmet i¢i egitime gereksinim duyduklarini vurgulamislardir. Ote yandan, Aliyev
vd. (2012) yaptiklari ¢alismada, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan idareciler ve psikolojik
danismanlarin da okul Oncesi egitimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini sunmak
konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklarini, lisans egitimleri siiresince bu konuda sinirlt
saylda ders aldiklarint belirlemislerdir. Bir baska arastirmada da Arslan Kilicoglu (2013), okul 6ncesi
ogretmenlerinin  etkili rehberlik uygulamalarinin  gerceklestirilmesinde egitim ihtiyaglarinin
belirlenmest tzerinde durmus, okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin birtakim sorunlarin ¢6ziimiinde
yetersiz kaldiklarini, her okulda rehber 6gretmen bulunmamasindan dolayt da bu sorunlarin
¢ozilemedigini ortaya koymustur. Kardes ve Akman (2016) ¢alismalarinda rehber 6gretmenlerin
yaptigt calismalar ile Ogretmenlerin bekledigi calismalarin ¢ogu zaman Ortismedigini ve
ogretmenlerin bu ¢alismalart gereksiz bulduklarini, verilen rehberlik hizmetinin verimsiz oldugunu,
okul Oncesi Ogretmenlerinin rehberlik konusundaki bilgilerinin arttirdlmasinin  6gretmenlerin
rehberlik alanindan beklentilerinin yitkselmesine sebep olacagini bunun da rehberlik servislerinin
daha islevsel bir sekilde calismasina katkida bulunacagini vurgulamaktadirlar. Bu calismalar
destekler nitelikte bir baska arastirmayr gerceklestiren Biyikgonct ( 2013) arastirmasinda, okul
oncesi 6gretmenlerinin bireyi tanima teknikleri konusunda ortak bir anlayisa sahip olmadiklarini.
Ayrica, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ogu, bireyi tanima teknikleri konusunda hizmet i¢i egitime
ithtiyag duymakta, yartya yakini ise bu teknikleri kullanma konusunda yeterli bilgiye sahip
bulunmadigin: tespit etmistir. Bakircioglu (2003) okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitsel rehberlikle
ilgili yeterlilik algilart arasinda anlamli farklilik bulunmadigint bulmustur. Yesilyaprak (2010) ise okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki rehberlik acisindan kendilerini yeterli algilamadiklarint ifade

etmektedir.

Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri de ytksek bulunmustur.
Bu bulguyu destekler nitelikte Sadik ve Dikici Sigirtmag’in (2016) arastirmasindaki sonuglar da okul

oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ytksek dizeyde oldugunu gostermektedir.
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Literattrde yer alan diger arastirmalar bunun tersi yoniinde bilgi icermektedir. Senttirk ve Oral’in
(2008) “Tiirkiye’de Sinif Yonetimi ile Tlgili Yapilan Bazi Arastirmalarin Degerlendirilmesi” adh
calismasi, 6gretmenlerin sinif yonetiminin bircok boyutunda yetersiz olduklarint gostermektedir.
Erdogan vd. (2010) yoneticilerin, 6gretmenlerin ve ailelerin sinif yonetimi ve disiplin problemleri
ile iligkili gorislerinin incelendigi calisma sonucunda Ogretmenlerin niteliklerinin iyilestirilmesi
onerisi dikkat gekici bir ifade olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Egert vd. (2018) arastirmasinda;
Ogretmenleri egitim programlariyla desteklemenin smuf kalitesini ve 6grenci  6grenimini
tyilestirdigini ifade etmektedirler. Toran (2019) arastirmasinda, 6gretmenin yetkinlik hissi inang
duizeyinin, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinuf yonetimi becerilerinin bir yordayicist oldugunu tespit
etmis ve okul 6ncesi 6gretmeninin mesleki yeterliliginin okul 6ncesi egitimin kalitesini arttirmada

oldukea belitleyici bir rol oynadigini belirtmistir.

Arastirma kapsaminda okul Oncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri ve sinif yonetimi
duzeyleri arasindaki iligkiye bakilmis ve her iki arasinda anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgu nedeniyle okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterliklerinin sinif yénetimi becerileri
duzeylerinin anlamlt bir yordayicist olup olmadigina bakildiginda ise rehberlik yeterliliklerinin stnuf
yonetimi becerileri tizerinde anlaml bir yordayict oldugu bulunmustur. Bu sonuca istinaden okul
oncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterlilikleri gelistirildigi takdirde sinif yonetimi becerilerinin de
gelisecegi tespit edilmistir. Ho vd. (2016) erken c¢ocukluk egitiminde okul diizeyinde 6gretmen
yeterlilikleri ile okul temelli mesleki 6grenme toplulugu (PLC) uygulamalari arasindaki iliskiyi
arastirdiklart ¢alismalarinda; 6gretmenlerin yeterliliklerinin orani arttik¢a 6grenme uygulamalarina
yonelik algilarinin da olumlu yonde arttigini ortaya koymaktadir. Ogretmen niteliklerinin
yukseltilmesi, ABD, 1ngiltete, Singapur ve Kore dahil olmak tzere bircok tlkede politika
gindeminde bir Oncelik olmustur. Strekli mesleki gelisim, 6gretmenin ve 6grenmenin kalitesini
tyilestirmek icin 6gretmenlerin profesyonel 6grenimini gelistirmek i¢in kilit bir strateji olarak da
kullanilmistir. Shewark vd. (2018) oOgretmenlerin siuf iklimi y6netiminin sonuglart tzerine
gerceklestirdikleri arastirmada; iyi yonetilen, duygusal olarak olumlu okul 6ncest siniflarin, akademik
ve sosyal basartyr tesvik ettigini, erken cocukluk déneminde 6gretmenlerin siuf iklimi ve kendi
duygusal refahlarini yonetme konusunda daha iyi bir rehberlikle desteklenmesi gerektigini ve
Ogretmen egitimi programlarina yer verilmesi gerektigini vurgulamuslardir. Alanyazinda bu konu
alaninda baska arastirma caligmalarinin bulunmadigr gortldigiinden yapilacak yeni ¢alismalarin

alana 6nemli katkilar saglayacagi soylenebilir.

Okul o6ncesi egitimin kalitesinin arttirlmasina 6nemli katk: saglayacagindan, okul Oncesi

ogretmenlerinin sinif yonetimi ve 6zellikle rehberlik konularinda hizmet i¢i egitim ¢alismalariyla
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desteklenmesi Onerilebilit. Bu arastirma, Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile rehberlik
yeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesiyle sinirlandirlmistir.  Ogretmen  niteliklerinin
gelistirilmesinde diger degiskenlerin de etkisine bakilacak arastirmalara yer verilmesi alana biyuk
katkilar saglayacaktir. Bu konu alani ile ilgili daha fazla nitel ve nicel arastirmalara ihtiyag

bulunmaktadir.
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