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Oz: Okul éncesi gretmenligi, diger meslek gruplart gibi, profesyonel bir meslektir. Yardimet
Sgretmenlik de egitim Ggretim faaliyetlerinde 6gretmene destek saglayacak profesyonel bir meslek olarak
ele alinmalidir. Ulkemizdeki okul éncesi kurumlarinda yardimer égretmenlik uygulamalarinin gok fazla
olmamast ve resmi ana okullarda kanunen zorunlulugun bulunmamasindan dolayt yardimet
ogretmenlikle ilgili yapilan calismalarin ¢ok az oldugu gorilmektedir. Bu nedenle de makalede, yardimet
Sgretmenlikle ilgili tlkemizde yapilabilecek olast ¢alismalara 1sik tutmasi ve boyle bir meslegin okul
oncesi egitim kurumlarinda hizmet vermesi durumunda, yardimct 6gretmenlerin  gérev  ve
sorumluluklari, 6gretmen ile yardimct 6gretmen arasindaki iliski ve bunun egitim ortamina etkileri,
yardimer Ogretmenin  egitim duzeyi, Ogretmen-cocuk orani, yardimer Ogretmenin denetimi ve
degerlendirilmesi konularinda literattr 1g1g1nda bilgi verilmeye caligtimigtir.
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Abstract: Preschool teaching is a professional profession like other professional groups. Assistant
teaching should also be considered as a professional profession that will provide support to the teacher
in educational activities. In preschool institutions in our country, it is seen that there are very few studies
on assisting teachers due to the fact that there is not much assistant teaching practices and there is no
legal obligation in official kindergartens. For this reason, in the article, if it sheds light on possible studies
related to assistant teachers in our country and such a profession serves in preschool education
institutions; The duties and responsibilities of assistant teachers, the relationship between teacher and
assistant teacher and its effects on educational environment, the level of education of the assistant
teacher, teacher-child ratio, supervision and evaluation of the assistant teacher were tried to be given in
the light of literature.
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SUMMARY

Introduction

Preschool teaching is a professional profession like other professional groups. Assistant teaching should
also be considered as a professional profession that will provide support to the teacher in educational
activities. In preschool institutions in our country, it is seen that there are very few studies on assisting
teachers due to the fact that there is not much assistant teaching practices and there is no legal obligation in
official kindergartens. For this reason, in the article, if it sheds light on possible studies related to assistant
teachers in our country and such a profession serves in preschool education institutions; The duties and
responsibilities of assistant teachers, the relationship between teacher and assistant teacher and its effects
on educational environment, the level of education of the assistant teacher, teacher-child ratio, supervision

and evaluation of the assistant teacher were tried to be given in the light of literature.
Duties and Responsibilities of Assistant Teachers

Traditionally, when two teachers are present in a classroom, the position of the educators is determined as
the leading teacher and the assistant teacher. The assistant teacher is seen as an important part of the
education team. (S)he works under the leadership of the leading teacher to ensure that children can make
the most of their learning opportunities. Assistant teachers work differently depending on the support of
children and their needs. (S)he supports the leading teacher responsible for children's learning and behavior
in these matters. The presence of an assistant teacher who provides teaching support to children also
changes the role of teachers. In pre-school education; As it is a program integrated with education and care,
it is seen that the role distinction between teachers and assistant teachers is more severe. The work of the
assistant teacher in daily activities can vary greatly from one class to another. While there is a clear division
of labor between some assistant teachers and the teacher, some of the tasks they do have a significant

partnership.
Relationship Between Teacher and Assistant Teacher and Its Effects on Educational Environment

The partnership between the assistant teacher and the teacher is associated with the highest grade quality.
Teamwork or coordination between the assistant teacher and the teacher, supervision of the assistant teacher
by the teacher positively affects the formation of a positive learning environment in the classroom and
therefore the success and development of the children. Assistant teachers who work in collaboration with

the teacher make valuable contributions to the classes.
Training Level of Assistant Teachers

In most public and private schools and child care centers, there are different recruitment criteria for the
education and experience of teachers and assistant teachers. Therefore, in general, it is expected that teachers
will be more competent in teaching practices and show more correct teacher behaviors than assistant
teachers because of their high level of education and experience in formal education. The level of education

required for the assistant teacher may vary depending on the country, approach and institution. So that an
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assistant teacher working in the institution can continue high school education, high school diploma or high

school diploma must have a certificate that is equivalent.

Teacher-child ratio

Determination of teacher-child ratio is seen as an important element affecting the quality of preschool
education. Teacher-child ratios should be determined and paid attention to in order to ensure better quality
of preschool education practices. The second staff in the classtroom varies according to the approaches.
These staff can sometimes be co-teachers with the same educational level and the same duties and

responsibilities, and sometimes they are assistant teachers.

Supervision and evaluation of the assistant teacher

Educators often supervise assistant teachers, and a manager assumes the assessment of assistant teachers.
The supervisor of the assistant teacher should be able to work as part of a team and be capable of being a
professional part of the teaching team. Trust, communication, precise roles, directing, sharing goals and
feedback are among the features that should be in a teaching team. Teachers may not have sufficient
knowledge and skills to supervise assistant teachers. In-service trainings on this subject will be useful for

improving the performance of the help teachers.

Conclusions and recommendations

It is seen that this practice does not take place in public institutions yet in our country, but there are
differences in private institutions but it is applied from time to time. However, it is seen that this situation
does not apply to assistant teachers while defining the duties and responsibilities of other personnel, and

different definitions are made.

In the light of literature information; It is seen that the education level of the assistant teachers should be at

least secondary education or associate degree level or they should have certificate about child development

field.

The duties and responsibilities of assistant teachers are education process, assessment, family participation,

meeting the care and needs of children and other tasks.

However, since there is no clear practice in our country, the opinions of preschool teachers and

administrators about auxiliary teaching should be investigated.
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GIRIS

Meslek; bir ise girmek isteyen bireyin o isi iyi bildigi ve gerekli niteliklere sahip oldugu anlamina

gelmektedir. Eger meslek bir 6grenme siireciyle elde edilmisse, insanlarin islerini yapmak ve islerine

¢6zim bulmak icin kullanilan bilgi ya da var olan bilgi tizerine kurulu olan sanati ifade etmektedir

(Cirhinlioglu, 1996). Yapilacak olan meslek igin gesitli 6zelliklere sahip olunmast gerekmektedir.

Bayles’e gore bir meslek i¢in gerekli olan 6zellikler; kapsamli bir egitim alma, entelekttiel bilesenlere

sahip olma ve toplum i¢in 6nemli bir hizmet verecek pozisyonda olmadir (Akt: Wueste, 1994).

Ogretmenlik bir meslektir. Profesyoneller olarak 6gretmenler, her giin ders boyunca zor ve
kesinlikle kiymetli kararlar alirlar; boylece tim Ogrencilerin akademik, duygusal ve sosyal
potansiyellerine ulasmalarini saglamaktadirlar (Glenn, Moos ve Schwab, 2005). Ogretmenlik, egitim
sektoriinde yer alan sosyal, kultiir, ekonomi, bilim ve teknoloji boyutlarina sahip, alaniyla ilgili
uzmanlik ve beceriyi temel alan, meslegiyle ilgili gerekli formasyona sahip, profesyonel bir ugrast
alanidir (Giirkan, 2007). Bu durumda okul 6ncesi 6gretmenligi de diger 6gretmenlik branslart gibi,

profesyonel meslek gruplarindan birisidir.

Insanlar, maddi kaygilar nedeniyle ya da mesleki cekicilikten dolayt okul éncesi égretmenligini
secmemektedir. Cunkid cocuklarla calismak sabir istemekte ve en az sevimli olanlar dahil
baskalarinin ¢ocuklariyla ilgilenmek igin istekli olmak gerekmektedir. Okul 6ncesi 6gretmeni olmak,
en zotlayict durumlarda bile tamamiyla tatmin edici bir istir (Colker, 2008). Yapilan galismalar
tlkemizde 6gretmen adaylarinin %48 oranla bu meslegi sevdigi icin 6gretmenligi tercih ettigini, okul
oncesi 6gretmenligi bolimunt tercih eden adaylarin %34.6, %57.5 ve %77 gibi degisen oranlarda
tniversiteye baslamadan 6nceki ideal mesleklerinin de 6gretmenlik oldugunu yani 6gretmen olmak
istediklerini, ayrica 6gretmen adaylarinin %31.3’0 de is garantisi ve ¢alisma kosulart nedeniyle okul
oncesi 0gretmenligini tercih ettiklerini, %81.8’inin de okuduklart bolimden memnun oldugunu,
%86’sin1n 6gretmen olarak calistiginda basarili ve verimli olacagini distindugini, %84.1°inin KPSS
olmasa bile 6gretmen olarak ¢alisacagint gostermektedir. (Aslan ve Koksal Akyol, 2006; Aysu, 2007;
Bursal, 2016; Cevik ve Yigit, 2009). Okul 6ncesi 6gretmenliginin de bir¢ok sorumlulugu
bulunmaktadir. Cunki egitim verdigi ¢ocuklar bagimsizligini tam olarak kazanamamis, bir yetiskine
ihtiya¢ duyan bireylerdir. Okul 6ncesi 6gretmeninin, ¢ocuklarin sevgi, sefkat, ilgi ve beslenme gibi
temel ihtiyaglarinin farkinda olarak 6ncelikle bu ihtiyaclarini karsilamasi ve yapacagr calismalart

cocuklarin gelisim seviyelerini dikkate alarak planlamasi gerekmektedir (Zembat, 2007).

Yardimet 6gretmen teriminin tanimlanmasinin her zaman karmastk bir is oldugu ve bu konuda
bircok tartismanin var oldugu goérilmektedir. Yardimer 6gretmen disinda, 6grenim destekeisi, sinif
yardimcist ve Ozel ihtiyag yardimeist gibi bir dizi baglik kullanidmaktadir. Yardimer 6gretmen
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roliiniin somut bir taniminin olmamasi, okullarin rolleri belitfleme esnekligini getirmektedir. Bu
esneklik yardimcr 6gretmenin uygun sekilde gorevlendirmesine izin vermesine ragmen, i$
tanimlanmasinda ve yOnetim tarafindan farkli beklentilerin olusmasina neden olmaktadir. Ayni
zamanda Ogretmenler ve yardimct 6gretmenler arasindaki, 6grenme ve 6gretme gorev sinirinin net

olmadig: da belirtilmektedir (Basford, Butt ve Newton, 2017).

Yardimct 6gretmenler cocuklara veya ailelere dogrudan hizmet saglayan okullarda calisan kisilerdir.
Yardimecr Ogretmenler, Ogretmenlerin veya diger profesyonel calisanlarin gézetimi altinda;
cocuklarin 6grenmesi i¢in planlama, uygulama ve degerlendirme yapmakta, 6gretim programinin
cocuklar tizerindeki etkililigini degerlendirmektedirler (Pickett, 1999). Bir okul Oncesi egitim
sinifinda yardimer 6gretmen genellikle sinifta 6zel gereksinimli cocuk oldugu zaman bulundugu
belirtilmektedir. Fakat sinifta 6zel gereksinimli bir ¢ocugun olup olmamasi, yardimer 6gretmenin
sinifta bulunmasini etkileyen tek etmen degildir. Siniftaki hem 6zel gereksinimli ¢ocuklarin hem de
tipik gelisim gosteren ¢ocuklarin ihtiyaclart ne olursa olsun personel-cocuk orani standartlarina
uyulmast gerekmektedir. Bu durum da yardimct 6gretmenlerin okul Oncesi egitim siniflarinda
bulunmasinin tek nedene bagh olarak degil de her zaman siniflarda bulunabilecegini géstermektedir

(Sosinsky ve Gilliam, 2011).

Ogretmenlerin egitimi ve 6gretimi hakkinda bir¢ok sey bilinmesine ragmen, yardimet 6gretmenlerin
egitimi hakkinda ¢ok az bilgi bulunmaktadir. Yardimect 6gretmenler hakkinda genel olarak bilinen
sey ogretmenlerden daha dustik egitim seviyesine sahip olduklarnidir (Sosinsky ve Gilliam, 2011;
Finn ve Pannozzo, 2004). Yardimci 6gretmen, okul 6ncesi egitim ortamlarinda bir veya daha fazla
ogretmene yardim saglamaktadir. Yardimct Ogretmenlerin yerine getirecekleri gorevler, rol
beklentileri ve egitimleriyle ilgili diinya genelinde farkliliklar oldugu gériilmektedir. Ornek olarak,
son yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan yardimei
ogretmenlerden c¢ocuklara beceri Ogretmeleri beklenmektedir. Finlandiya’da ise ¢ocuklarin
gelisimini desteklemesi ve 6grenmelerini yonlendirmek i¢in uygun ortamin nasil hazirlanacagiyla
ilgili bilgileri edinmeleri igin yardimct 6gretmenlere egitim verildigi gorilmektedir (Jones, Ratcliff,
Sheehan ve Hunt, 2012). Ulkemizde ise resmi kurumlarda yardimct 6gretmenlik uygulamast
bulunmamakta ve bazt 6zel kurumlar ise bu uygulamayr kendi isleyisleri dogrultusunda

yapabilmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli gérev ve sorumluluklart bulunan personeller yer almaktadir.
Okul mudurt, midir yardimeist, okul 6ncesi 6gretment, rehber 6gretmen, asci, temizlik gorevlileri
ve yardimct Ogretmen bunlar arasinda gosterilebilir. Ilgili literatiir incelendiginde, yardimet

6gretmenligin rold, sorumluluklart, gorevleri ve diger 6zellikleri hakkindaki bilgilerin net bir sekilde
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belirlenmesi gerektigi gériilmektedir. Oyle ki Yilmaz (2011); bir siire ABD’de yardimet 6gretmen
olarak calisan Turk bir katihimciyla yaptigi calismasinda, katilimcinin siniflarda 6gretmen ile yardimet
6gretmenin gorev ve sorumluluklarr arasinda net bir sinir bulunmadigi, bu durumun da 6gretmenle
yardimct 6gretmen arasinda rekabete ve ¢ocuklarin davraniglart konusunda karigikliga sebebiyet
verdigi gorisinde oldugunu ifade etmistir. Koroglu ve Gole (2020); ilke genelinde resmi okul
oncesi egitim kurumlarinda galisan 748 6gretmenle yaptiklart ¢alismada 6gretmenlerin %097.5’inin
okul oOncesi egitim smuflarinda yardimecr ogretmenleri zorunlu bir ihtiya¢ olarak gordigini
belirtmistir. Ancak tilkemizdeki 6zel okul 6ncesi kurumlarinda yardimer 6gretmenlik uygulamalari
¢ok fazla olmamakla birlikte, resmi okul Oncesi egitim kurumlarinda kanunen zorunluluk
bulunmamaktadir. Bundan dolay1 okul 6ncesi egitim kurumlarinda yardimer 6gretmenlikle ilgili
yaptlan c¢alismalarin da az sayida oldugu gorilmektedir. Bu nedenle de makalede, yardimci
ogretmenlikle ilgili tilkemizde yapilabilecek olasi galismalara 151k tutmast ve boyle bir meslegin okul
oncesi egitim kurumlarinda hizmet vermesi durumunda, yardimct 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari, 6gretmen ile yardimet 6gretmen arasindaki iliski ve bunun egitim ortamina etkileri,
yardimct 6gretmenin egitim diizeyi, 6gretmen-¢ocuk orani, yardimct 6gretmenin denetimi ve

degerlendirilmesi konularinda literatiir 1s1ginda bilgi verilmeye ¢alisimistir.
Yardimc1 Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklart

Geleneksel olarak, bir sinifta iki 6gretmen bulundugunda, egitimcilerin pozisyonu lider 6gretmen
ve yardimct 6gretmen olarak belirlenmektedir. Yardimct 6gretmen, egitim takiminin 6nemli bir
parcast olarak gbrulmektedir. Cocuklarin, 6grenme firsatlarindan en iyi sekilde faydalanmalarini
saglamak icin lider 6gretmenin yonetimi altinda ¢alismaktadir. Yardimcr 6gretmenler ¢ocuklarin
desteklenmesi ve onlarin ihtiyaglarina baglt olarak farkli sekilde ¢alismaktadir. Cocuklarin 6grenmesi
ve davranislarindan sorumlu olan lider 6gretmene bu konularda destek olmaktadir. Cocuklara
ogretim destegi saglayan bir yardimet 6gretmenin varligi 6gretmenlerin de rollerini degistirmektedir.
Bazt Ogretmenler bu durumla karsilastiklarint ve ¢ocuklara gerekli olan kisisel yardimi
saglayamadiklarini belirtmektedir. Okul 6ncesi egitimde; egitim ve bakim ile biitiinlesen bir program
olmasindan dolay1 6gretmen ve 6gretmen yardimecilart arasindaki rol ayriminin daha kati oldugu
gorilmektedir. Yardimer 6gretmenin ginliik faaliyetler icerisinde ¢alismalari, bir siniftan diger sinifa
buytk 6lctide degisebilmektedir. Bazi yardimct 6gretmen ve 6gretmen arasinda net bir is bolimi
varken, bazilarinin yaptiklari goérevler 6nemli 6lciide ortaklik géstermektedir (French ve Gerlanch,
1999; NAEYC, 2008b; New Zealand Government Ministry of Education, 2012; Shim, Hestenes
ve Cassidy, 2004; WhitebookGomby, Bellm, Sakai ve Kipnis. 2009).
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Literatiir incelendiginde, yardimct 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarina iliskin bilgiler su sekilde
ozetlenebilir (French ve Gerlanch, 1999; Michigan State Board of Education, 2017; NAEYC,
2008a; NAEYC, 2017a; NAEYC, 2017b; New York City Department of Education, 2016; New
Zealand Government Ministry of Education, 2012; Oklahoma Child Care Services, 2018; Pickett,
1999; Puget Sound Educational Service District, 2007):

e Cocuklarla 6grenme faaliyetlerini yurttmek,

e Cocuklarin davranslarint yonetmesi igin stratejiler kullanarak lider 6gretmene yardimct

olmak,
e Cocuklarin birbirleriyle ¢calismast ve birbirlerinden 6grenmesini tesvik etmek,
e Lider 6gretmenin bir cocukla dogrudan calisabilmesi i¢in diger cocuklarla ilgilenmek,
e Sabirli olmalart ve 6gretmenin istedigi sekilde ¢ocuklara egitim vermek,
e Egitim siirecinde ortaya ¢ikan bosluklari doldurmak,

e Bireysel ve kiiciik gruplara Ogretmenler tarafindan gelistirilen planlart ve stratejileri

uygulamak,

e Cocuklarin davranslart ve performanslar ile ilgili bilgileri belgeleme ve 6gretmenlerin

gozetiminde ¢ocuklart degerlendirme ¢alismalarina katilmak,
o Ogretmenin gelistirdigi davranis yonetimi ve disiplin ile ilgili yontemleri uygulamak,
e Materyalleri hazirlamak ve 6grenme merkezini diizenlemek,
e Alilelerin, cocuklarin egitimine katilmast konusunda 6gretmene yardimct olmak,

e Ogretmen tarafindan yapilan etkinlikler sirasinda ve cocuklarin bagimsiz etkinliklerinde

cocuklart gbzlemlemek ve onlara yardimet olmak,

o Ogretmenin yonlendirdigi egitim sonrasinda egitimin devam etmesini saglamak,

e  Gerekli materyalleri hazirlayarak egitim programint desteklemek,

e Biro ile ilgili isleri yapmalk,

e Cocuklart oyun salonu ve otobiis binme alaninda izlemek,

e Cocuklarin gelisim diizeyini ve O0grenme gereksinimleri belirlenmesi igin 6gretmenlere
degerlendirme konusunda yardimct olmak,

e Ogretmenlerin hazirladigi oyun ve cocuklarin yasina uygun etkinliklerle, cocuklarin sosyal
ve iletisim becerilerinin, 6zgiivenin, yaraticiliginin gelismesini kolaylastirmak,

e Farkli gereksinimi olan ¢ocuklarin egitime katilmasint ve egitiminin desteklenmesi igin

uygun ortamin hazirlanmasi konusunda 6gretmene yardimct olmak,
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e Cocuklarin bireysel ve grup 6grenme deneyimlerinin planlanmast igin bilgilerin paylasildigt
diizenli toplantilarla 6gretmenle goriismek,
e Gelisimsel olarak hazirlanan etkinliklere ¢ocuklarin katilimini saglamak igin program

uygulama ekibi tarafindan alinan kararlari uygulamak,

e Ailelerin, cocuklarin 6grenmelerine ve 6grenme ortamlarina katihimlarina yardimer olmak
ve toplumsal kaynaklara ve hizmetlere ulasmalari icin gerekli olan bilgiyi ve yardimui
saglamak,

e Gerekli durumlarda bireysellestirilmis aile hizmet plant ve bireysellestirilmis egitim plant
toplantilarina katidmak,

e Kiyafet c¢ikarma, viicut temizligi ve giyinme gibi konularda mahremiyet ilkeleri
dogrultusunda yardima ihtiyact olan ¢ocuklara yardim etmek,

e Yemegine hazirlik ve yemek sirasinda ¢ocuklart yalniz birakmamak icin 6gretmenle asamals

olarak cocuklarin yaninda olmak,

e Otantik degerlendirme c¢alismalarina katilarak portfolyo hazirlanmasinda 6gretmene

yardimct olmak,

e Opyuna katilma, oyunu sirdirme ve oyunu gelistirme konularinda yardimct olarak

cocuklarin sosyal becerileri uygulamasini ve arkadaslk kurmalarini desteklemek,

o Ozel gereksinimli gocuklarin igin uygulanacak 6gretim yaklasimlarinin uygulanmasina
ogretmen, Ozel egitim 6gretmeni ve yardimet 6gretmen bir ekip halinde ¢alismak,

e Yardimct Ogretmenlerin yemek hazirlama ve masa silmek gibi 6gretim dist rolleri de

bulunmaktadir.

Yukaridaki bilgiler 1s1g1nda belirtilen davraniglar yalnizca 6gretmene ait degil yardimei 6gretmeni de
kapsamaktadir. Yardimct 6gretmenlikle ilgili diger bilgilerde de sinif igerisinde saglikli bir isleyisin
saglanabilmesi i¢cin Ogretmen ve yardimct 6gretmenin gorev ve sorumluluklarinin net bir sekilde
ayrilmasi gerektigi belirtilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen ve yardimet 6gretmenlerin egitim
ekibinin bir pargast olarak is birligi icinde ¢alismalary, iletisim ve iliski kurma becerilerinde yeterli ve
uzmanlasmis olmalari, bu konularda mesleki gelisim egitimleri almalart bu ekibin uyumlu bir sekilde

calismasina katki saglayabilmektedir.

Koroglu ve Gole (2020); okul 6ncesi egitim kurumlarinda yardimer 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklarina iliskin 6gretmen gorisleri tzerine yaptiklart calismada, ¢ocuklarin gelisimine ve
guvenligine uygun bir O6grenme ortaminin  olusturulmasinda, planlanan  etkinliklerin
uygulanmasinda,  6grenme  materyallerinin = hazirlanmasinda,  6grenme  merkezlerinin

diizenlenmesinde, gunlik rutinlerde 6gretmene yardimct olma, kiyafet ¢ikarma, beden temizligi ve
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giyinme konusunda ¢ocuklara yardimci olma, yemege hazirlik ve yemek zamanlarinda, uyku
zamaninda 6gretmenle nobetlese sekilde ¢ocuklarin yaninda durma gibi eylemlerin 6gretmenler
tarafindan yardimci 6gretmenlerin Oncelikli gorev ve sorumluluklart arasinda goraldugini

belirtmislerdir.
Ogretmen ile Yardimc1 Ogretmen Arasindaki Iligki ve Bunun Egitim Ortamina Etkileri

Cocuklarin siniftaki yetiskinlerle etkilesimini inceleyen arastirmalar, onlarin biyiik kisminin 6nemli,
etkili iligkiler kurdugu ve katilim sagladig: kisinin 6gretmen oldugunu belirtmektedir. Bu da siniftaki
etkili kisinin 6gretmen oldugunun makul bir géstergesidir. Ogretmen-cocuk etkilesimi ve program
kalitesi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar, tek 6gretmenli simiflarla iki 6gretmenli siniflar
arasindaki 6gretmen-gocuk etkilesimlerinin niteligine ¢ok az odaklanmaktadir. Iki ogretmenli
siniflardaki 6gretmenler ve ¢ocuklar arasinda etkilesimlerin, 6gretmenlerin farklt sorumluluklart ve
ikinei bir 6gretmenden (stuf yonetimi ve programin planlamasi agisindan) alacaklart desteklerden
dolayi, tek 6gretmenli siniflara gére daha farklt olacagi disiiniilmektedir. Ogretmen-cocuk orant
ayni olsa da sinifta baska bir 6gretmenin olmast, tek bir 6gretmenin sunmakta zorlandigt pedagojik
destegi ve olumlu iliskiyi saglayabilmektedir. Benzer sekilde, tamamlayict etkilesim davranislart
saglayan birden ¢ok 6gretmenin olmasi ¢cocuga fayda saglamaktadir. Ciinkii her ne kadar 6gretmen
siniftaki tim gocuklarin 6grenmesinden ve davranslarinda birinci 6ncelikle sorumlu olsa da
cocuklar yalnizca yardimeir ogretmen tarafindan desteklenmemekte sinif 6gretmeni ve yardimet
ogretmenle birlikte desteklenmektedir. Ayrica yardimct 6gretmen; planlama ve gézden gegirme
surecine dahil oldugunda, 6gretmenlerle diizenli olarak bir araya geldiklerinde, iyi uygulamalarin
paylasilmast icin firsatlar saglandiginda yardimct 6gretmenler ile 6gretmen arasinda glcli ¢alisma
iliskileri gelistirilmektedir. Bu baglamda 6gretmen ve 6gretmen yardimcist arasinda etkili bir is birligi
oldugu zaman hem yetiskinlerin hem de ¢ocuklarin farkli bakis agilart kazanarak problemleri bitlikte
¢6zme konusunda faydali oldugu gorilmektedir (Ferguson, 2014; NAEYC, 2008a; Newzealand
Governmen Ministry of Education, 2012; Ratcliff, Jones, Vaden, Sheen, Hunt., 2011; Shim,
Hestenes ve Cassidy, 2004).

Ozel gereksinimli cocuklara destek saglamak icin calisan yardimct 6gretmenlerle ilgili yapilan
arastirmalarda genellikle serbest zamana deginilmektedir. Serbest zaman saatleri, 6gretmenlerin
uygun ve ilgi ¢ekici etkinlikler gelistirmelerini, zaman ve kaynaklart etkili bir sekilde kullanmalarini
ve ¢ocuklarin bireysel amag ve hedefleri ele almalarina yardimet olmayt amaglamaktadir. Kaliteli
uygulama kriterleri arasinda etkinliklerin 6nceden planlamasi igin uygun bir siire ayrilmast da

bulunmaktadir. Fakat planlama zamaninda 6gretmenler gézlemlendiginde, zamanlarinin ¢ogunu
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egitim ve Ogretim ic¢in harcamak yerine materyal hazirlama gibi faaliyetlere harcadiklar

goriilmektedir (Grisham-Brown ve Pretti-Frontczak, 2003; Sosinsky ve Gilliam, 2011).

Yardimct 6gretmen ve 6gretmen arasindaki ortaklik, en yuksek sinif kalitesiyle iliskilendirilmektedir.
Yardimct Ogretmen ve oOgretmen arasindaki takim calismasi veya koordinasyon, yardimci
Ogretmenin Ogretmen tarafindan denetlenmesi sinifta olumlu 6grenme ortaminin olusmasina ve
bundan dolayt ¢ocuklarin basarisina ve gelisimine olumlu olarak etki etmektedir. Ogretmenle is
birligi icinde calisan yardimci 6gretmenler siniflara degerli katkilarda bulunmaktadir. Ogretmenler
ogrenme deneyimlerinin, stiresini, amacini planlarken, ayni zamanda c¢ocuklarin ilgilerini, yasini,
onceki bilgilerini ve yeteneklerini dikkate almalart gerekmektedir. Yardimci 6gretmenler,
ogretmenlerin bu yaklasimlarint desteklerken, bunlarla ilgili ¢esitli stratejiler kullanmalaring
onerebilmektedir. Bu stratejileri  kullanirken Ogrenmenin zenginlesmesi ve deneyimlerin
arttirilmasint saglamaktadir (Departmen of Education of Training Queensland Goverment, 2015;

Sosinsky ve Gilliam, 2011).

Yardimci Ogretmenlerin Egitim Diizeyi

Resmi ve o0zel okullarin ¢ogunda ve c¢ocuk bakim merkezlerinde, 6gretmen ve yardimct
ogretmenlerin egitimi ve deneyimi alanlarinda farkli ise alim kriterleri bulunmaktadir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin egitim seviyelerinin ve deneyim duizeylerinin yitksek olmasi nedeniyle 6gretmenlik
uygulamalarinda daha yetkin olmasi ve yardime1 6gretmenlerden daha dogru 6gretmen davranislar
sergilemesi beklenmektedir. Ancak yardimeci 6gretmenlerin olduk¢a karmagik gorevleri yerine
getirme yukimlilikleri oldugu ve bu gorevleri yerine getirmek i¢in belitli bir beceri ve egitime
ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir. Yardimer 6gretmen icin gerekli olan egitim dizeyi tlkeye,
yaklagima ve kuruma gore farklilasabilmektedir. Oyle ki kurumda calisan bir yardimet 6gretmen lise
egitimine devam edebilmekte, lise diplomast ya da lise diplomastyla denkligi olan bir belgesi olmast
gerekmektedir (Butt ve Lowe, 2012; Oklahoma Department of Human Services Child Care
Services, 2018; Shim, Hestenes ve Cassidy, 2004).

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki yardimct 6gretmenlerin egitim diizeylerine iliskin uygulama
ornekleri incelendiginde goriliiyor ki; Head Start Programi’nda yardimer 6gretmenin, en az ¢ocuk
gelisimci belgesi, lisans veya 6n lisans programina ya da 2 yil icinde tamamlayacagt bir ¢cocuk gelisimi
programina kayitl olmasi gerekmektedir. Michigan ve New Hampshire eyaletlerinde yardimci
ogretmenlerin erken cocukluk egitimi veya cocuk gelisimi alaninda 6n lisans derecesine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ciinki 6n lisans derecesi, okul 6ncesi egitimde etkili ekip 6gretmenleri

olmak igin esit ve sistematik olarak hazirlayan resmi egitim segenekleri olarak gérilmektedir. New
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Jersey eyaletinde yardimct 6gretmenlerin tamamut lise diplomasina veya dengi bir sertifikaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. Baz1 eyaletlerde yardimcr 6gretmenlikte is deneyimi de aranabilmektedir.
Ornegin Arizona’da 12 aylik bir calisma ya da bir¢ok bakim merkezinde 12 ay boyunca géniillii
olarak hizmet verme gibi 6zellikler aramaktadir. Bunun yaninda bazi eyaletler de yardimet 6gretmen
egitimi konusunda projeler gelistirmektedir. Ornegin Nebraska eyaletinde yardimci égretmenler
icin Project PARA isimli proje gelistirilmistir. Bu proje yardimct 6gretmenlerin sinif egitimlerini
etkili bir sekilde pekistirmek igin gerekli temel bilgi ve becerileri gelistirmeye yardimet olacak web
tabanl bir egitim programudir. National Association for the Education of Young Children (Ulusal
Kigcik Cocuklarin Egitimi Dernegi)’a gore yardimct 6gretmen en az lise diplomasina sahip olmast
ve aynt zamanda kurumda bulunan yardimci 6gretmenlerin yarist ¢ocuk gelisimi 6n lisans
diplomasina sahip olmast gerekmektedir. Cocuk gelisimi 6n lisans diplomasina sahip olmayan
yardimct 6gretmenler, ¢ocuk gelisimi 6n lisans programina kayit olmast, aktif olarak egitim gérmesi
gerekmekte veya es degerinde bir programda devam etmesi gerekmektedir (Arizona Department
of Health Services, 2010; Michigan State Board of Education, 2017; NAEYC, 2017b; Nebraska
Department of Education, 2017; New Hampshire Department of Health and Human Services,
2017; New Jersey Department of Education, 2015; U.S. Deparment of Healt and Human Services,
2019).

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki; 6gretmen ve yardimel 6gretmen arasindaki egitim seviyesi farki
égretim ve planlama gorevlerini etkilemektedir. Ogretmenler; yardimer égretmenletle aralarindaki
egitim seviyesinin az olmasinin yardimct 6gretmenlerin gorevlerinde 6nemli bir rol oynadigt
belirtmektedir. Ancak tutarsizligin en yiiksek oldugu durum, 6gretmenin lisans veya yuksek lisans
derecesine sahip olmast ve yardimct Ogretmenin lise diplomasina sahip olmast olarak
gosterilmektedir. Bu durumda 6gretmenler; yardimer 6gretmenlerin 6gretim gorevlerinde daha az

6nemli rol oynadigini belirtmektedir (Bellm, Burton, Whitebook, Broatch ve Young, 2002).

Bu baglamda yardimci Ogretmenler, ¢ocuk gelisimi ve program kalitesinin degerlendirmesini
saglamak icin programin degerlendirme islemlerinin nasil kullaniacagt konusunda gerekli olan
egitime sahip olmast ve bunlar sinif uygulamalarint ve etkinlikleri uyarlamak igin kullanmast
gerekmektedir. Ozel gereksinimi olan gocuklarin ihtiyaglart ile ilgili bilgi ve beceri, aile merkezli
uygulama, atipik gelisim ve yaygin saglik sorunlari, cocuk ve ailelerin ilgili yasalar altindaki haklari,
bireysel egitim plant ve bireysel aile hizmet plani ile ilgili rol ve sorumluluklar, katilimin
desteklenmesi icin stratejiler, bireysel ihtiyaclarin karsilanmasint saglayan programlar, materyaller ve
uyarlama icin stratejiler, sevk ve degerlendirme siireci, topluluk destekleri ve kaynaklart konusunda

gerekli mesleki egitime sahip olmasi beklenmektedir NAEYC, 2008a).
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Ogretmen — Cocuk Orant

ABD’nin Massachusetts eyaletinde her ¢ocuk grubunun bir 6gretmeni bulunmaktadir ve gruptaki
cocuk sayisina uygun olacak sekilde yardimer 6gretmen niteligini tagtyan bir personel de sinifta
bulunmaktadir. Yardimcr 6gretmen niteligi tasimayan kisiler, stajyer 6grenciler, goniiller ve aileler
sinifta bulunan personel-¢ocuk oranina dahil edilmemektedir. New York eyaletinde ise 18 veya
daha az ¢ocuklardan olugan siniflarda bir 6gretmen ve bir yardimet 6gretmen olmast gerekmektedir

(Massachusetts Board of Education, 2005; New York City Department of Education, 2016).

National Association for the Education of Young Children’da belirtilen 6gretmen ¢ocuk oranlari
sunlardir; 0-15 aylik cocuklarin oldugu siniflarda en az 6 en fazla 8 gocuk bulunmasi gerekmektedir.
Sinifta 6 ¢ocuk oldugunda 1 6gretmene 3 ¢ocuk, 8 kisi oldugu zaman 1 6gretmene 4 ¢cocuk seklinde
(1:3 ya da 1:4) bir dagilim olmas1 gerektigi belirtilmektedir. 12-28 aylik cocuklarin oldugu siniflarda
en az 6 en fazla 12 ¢ocuk bulunmasi gerekmektedir. Bu yas grubu i¢in siniftaki ¢ocuk sayisinin 10
olmasina izin verilmektedir fakat en iyi uygulama oranini saglamak icin sinufta ek bir yetiskinin
bulunmasi 6nerilmektedir. Bu yas grubu icin sinifta 12 ¢ocuk bulunmast durumunda oran 1:4 olarak
belirtilmektedir. 21-36 aylik ¢ocuklarin olduklart siniflarda en az 8 en fazla 12 ¢ocuk olmast
gerekmektedir. 30-48 aylik ¢ocuklarin oldugu siuflarda en az 12 en fazla 18 ¢ocuk, 48-60 aylik
cocuklarin oldugu siniflarda en az 16 en fazla 20 cocuk, 60 ay ve tzeri ¢ocuklarin oldugu siniflarda
en az 16 ve en fazla 20 ¢ocuk olmasi gerekmektedir. Herhangi bir devlet anaokulunda ya da 6zel
anaokulunda ise 5 yas ¢ocuklarin oldugu smuiflardaki ¢ocuk sayist en az 20 en fazla 24 olarak

belirtilmektedir NAEYC, 2017a).
Yardimc1 Ogretmenin Denetimi ve Degerlendirilmesi

Yardimct 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarinin  belitlenmesinin  6nemli oldugu kadar
calismalarint denetlemek ve degerlendirmek de ayni derecede 6nem arz etmektedir. Egitimciler
genellikle yardimct 6gretmenlerin denetimini yaparken bir yoénetici de yardimct 6gretmenlerin
degerlendirilmesini Gstlenmektedir. Yardimct 6gretmenin denetimini yapacak kisinin, bir takimin
pargast olarak calisma yeterliligine ve 6gretim ekibinin profesyonel bir parcast olma becerine sahip
olmast gerekmektedir. Giiven, iletisim, rollerin kesin olarak belirli olmasi, yonlendirmenin net bir
sekilde yapilmasi, hedeflerin paylasilma ve geri bildirim bir 6gretim ekibinde olmast gereken
ozellikler arasinda yer almaktadir. Ogretmenler, yardimci égretmenlerin denetlenmesi konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayabilirler. Bu konu ile ilgili verilecek hizmet ici egitimler yardim
ogretmenlerin performansint arttirmak icin faydalt olacaktir. Denetimden sorumlu olan kisi
yardimct Ogretmenlerin  danismanidir. Denetim  sorumlusu, yardimcr Ogretmenlerin  egitim
ihtiyaglarini anlamali ve gerekli durumlarda ek mesleki egitim i¢in yardimct 6gretmenlerin yaninda
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olmali ve destek vermelidir. Ogretmenlerin ve yardimet égretmenlerin beceri, ilgi alanlari, hobileri
ve guclii yanlarint ve bunlarla birlikte gelistirilmesi gereken alanlarini da birbirleriyle paylasmalari
i¢in ortak bir zamana sahip olmalart faydali olmaktadir. Yani 6gretmenlerin, yardimet 6gretmenin
gorevlerinin belirlenmesi, planlama ve programi uygulama igin denetleyici roli Ustlenmesi
beklenmekte; yardimcr 6gretmenlerin ise alinmasi ve isten ¢tkarilmast gibi idari gorevlerde yer almasi
beklenmemektedir. Ancak yonetici, yardimect Ggretmenlerin verimliligini  tam  olarak
goremeyebilecegi icin denetimden sorumlu olan kisi yani 6gretmenler, degerlendirme konusunda
yoneticiye yardimct olmalidir. Degerlendirme stireci ve araglart yardimer 6gretmenlik ile ilgili is
tanimina uygun sekilde gelistirilmeli ve yardimct 6gretmenlik pozisyonu i¢in gereken yeterliliklere
dayanmalidir. Ayrica degerlendirme siireci personelin performanslart hakkinda geri bildirim almalart
ve buna bagl olarak kariyer planlamalari yapmalari agisindan faydali olmaktadir (Connecticut State

Department of Education, 2012).

Etkili denetimin 6niindeki engeller su seklide 6zetlenebilir (Virginia Department of Education,
2015);

e Yardimct 6gretmene yetersiz geri bildirim verilmesi ve bu geri bildirimlerin nesnel degil
Oznel olmast.
e Yardimci 6gretmenin kurumsal baglilik eksikligi.

e Ogretmenin ya da yardimct 6gretmenin denetleme konusundaki tutumlarinin olumsuz

olmasi.

e Rollerin farkli olmasina ragmen yardimei 6gretmenin veya 6gretmenin roliiniin esit oldugu

distincesine sahip olmast roller arasi ¢atismaya neden olmast.

e Fitkili bir denetimi okulun 6rgiitsel yapisinin desteklememesi.

Yardimct 6gretmenlerin degerlendirmesinin amaglart su sekilde 6zetlenebilir (Caruso ve Fawecett,

2006);

e (ocuklara verilen egitim hizmetinin kalitesini arttirmak,
o Yeterlilikleri hakkinda karar vermek,

e Programin hedeflere ulagilmasini saglamak,

e  Gelisimlerini not etmek,

e Odillendirmek,

e Motive etmek,

o Ogretimlerini gelistirmelerine yardimct olmak ve

e  Gelecek icin hedefleri belirlemek.
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SONUC ve ONERILER

Yardimct 6gretmenler, okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul muduird, midir yardimeisi, okul
Oncesi Ogretmeni, temizlik gorevlisi ve diger gorevliler gibi ¢alisan, egitim 6gretim faaliyetlerinin
timiinde 6gretmene yardim eden bir personel olarak bulunmaktadir. Yardimer 6gretmenlikle ilgili
olarak, tilkemizde hentiz kamu kurumlarinda bu uygulamanin yer almadig, 6zel kurumlarda ise
farkldiklar bulunmakla birlikte zaman zaman uygulandigi goriilmektedir. Ancak diger personelin
gorev ve sorumluluk tanimlart yapilirken bu durumun yardimer 6gretmenler icin gegerli olmadigy,
farklt tanimlarin yapildigi gorulmektedir. Farkli ilkelerde de okul Oncesi egitimde yardimct

ogretmenin temel gérev ve sorumluluklarinda farkhiliklar oldugu belirtilmektedir.

Literatiir bilgisi 1s161nda bakildiginda; yardimer 6gretmenlerin egitim diizeyinin, en az ortabgretim
veya on lisans seviyesinde ¢ocuk gelisimi olmast gerektigi ya da cocuk gelisimi alaniyla ilgili
sertifikaya sahip olmalart gerektigi goriilmektedir. On lisans mezunu olmayan yardimct
ogretmenlerin, calistiklart siire igerisinde Orgiin ya da yaygin egitim kapsaminda ¢ocuk gelisimi 6n
lisans programlarina kayit olmast ve aktif olarak devam etmesini, yardime1 6gretmenlerin bilgi ve

deneyimlerini destekleme noktasinda etkili olacagi dustintilmektedir.

Yardimet Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari, egitim siireci, degerlendirme, aile katilimi,
cocuklarin bakim ve ihtiyaclarinin karsilanmast ve diger isler olarak birka¢ ana bashk altinda
toplanabilir. Gorev ve sorumluklarin tam olarak belirlenmesi, yardimet 6gretmenle okul 6ncesi
ogretmenini ayiran sinirlarin gizilmesi, gérev ve sorumluluk karmagasinin yaganmamasi i¢in 6nemli
goriilmektedir. Goérev ve sorumluluklarin  belirlenmesi yardimer 6gretmen ile okul 6ncesi

ogretmenin birlikte daha verimli bir sekilde, bir ekip olarak ¢alismasint saglayabilir.

Yardimer 6gretmenin degerlendirilmesi okul yoneticileri tarafindan yapilmakta ve okul dncesi
ogretmenlerinin de gorusleri alinmaktadir. Degerlendirme siirecinde yardimer 6gretmenin bagarilt
oldugu alanlarin ve destege ihtiya¢ duydugu alanlarin belirlenerek desteklenmesi ve mesleki

kariyerinin gelisimine katk: saglanmalidur.

Tleri arastirmalara iliskin olarak da tilkemizde yardimci 6gretmenlik uygulamasinin yapildigt okul
oncesi egitim kurumlarinda ¢alisanlarin konu ile ilgili goriis ve 6nerilerinin incelenmesini kapsayan

nitel ve nicel ¢alismalar 6nerilmektedir.
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